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Acuerdo N° 0000632 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2.009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2.009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio
de 2.009, en consonancia con lo establecido en el articulo 109
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Boli-
variana de Venezuela N° 39.602 de fecha 26 de enero del 2011,
reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39620 de fecha 21 de febrero del 2011, estable-
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ce en su numeral 14, como una de las atribuciones del Consejo
Universitario, autorizar la enajenacién y desincorporaciéon de
bienes, conforme a la normativa vigente sobre esta materia.

CONSIDERANDO

Que la Superintendencia de Bienes Publicos, dicté las Normati-
va aplicable para la enajenacion de los Bienes Publicos bajo las
modalidades de Venta y permuta de Bienes Publicos, mediante
Providencia Administrativa N°. 054, de fecha 29 de octubre de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°. 41.562 de fecha 11 de enero de 2019, exhortan-
do a las méximas autoridades de los érganos y Entes del Sector
Publico, la creacidon y conformacion del comité de licitaciones.

ACUERDA

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE LICITACIONES PARA LA ENAJENACION
DE BIENES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD

ARTICULO 1. Designacién de los miembros del Comité de Lici-
taciones para la Enajenacién de Bienes Publicos de la Universi-
dad nacional Experimental de la seguridad “UNES”. El Comité de
Licitaciones estara integrado por tres (03) miembros principales
y tres (03) miembros suplentes, responsables del area juridica,
técnica y econdmica financiera, respectivamente; quedando in-
tegrada de la siguiente manera:
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ARTICULO 2. Se designa como secretario del comité de licita-
ciones para la enajenacion de los bienes publicos, al ciudadano
Hermes Rincones Palacios, titular de la cédula de identidad nu-
mero v-18.132.764 como suplente a la ciudadana Johana Lisett
Navarro, titular de la cédula de identidad nimero v-19.753.014,
quienes actuaran con derecho a voz, mas no a voto.

ARTICULO 3. El Comité de Licitaciones tendra las siguientes
atribuciones:

1. Recibir, abrir y analizar los documentos relativos a la califica-
cion de los oferentes, asi como, examinar, evaluar y comparar
las ofertas recibidas, a cuyo efecto podra designar grupos de
evaluacién interdisciplinarios o recomendar la contratacion de
asesoria externa especializada, en caso que la complejidad del
objeto de la enajenacioén lo requiera.

2, Solicitar al Consejo Universitario, la designaciéon del sustituto
del miembro principal, cuando se produzca la falta absoluta del
mismo.

3. Emitir recomendaciones sobre los asuntos sometidos a su
consideracién e incluidos en las agendas de reuniones.

4. Velar porque los procedimientos de enajenacion en las mo-
dalidades de Venta y Permuta, se realicen de conformidad con
lo establecido en la legislacién que rige la materia y con la nor-
mativa interna de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad.

5. Considerar y emitir recomendacion sobre el régimen legal
aplicable, asi como establecer los pardmetros, ponderaciones y
criterios de la seleccién de oferentes y evaluacién de las ofertas.

6. Descalificar oferentes o rechazar ofertas, segun el caso, que
no cumplan con los requisitos o condiciones establecidas en el
pliego de condiciones, o que sean contrarias a los intereses de la
Universidad Nacional experimental de la Seguridad.

7. Determinar las ofertas que en forma integral resulten mas fa-
vorables a los intereses de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad; todo ello de conformidad con los requisitos es-
tablecidos en el pliego de condiciones, emitiendo la recomen-
dacion correspondiente.

8. Considerar y emitir acto motivado en los casos de adjudica-
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cion directa, sometido al Consejo Universitario, para proceder a
la notificacion del adjudicado.

9. Decidir los recursos de reconsideraciéon interpuestos por los
oferentes en contra de las decisiones de descalificacion para
participar dentro de los procesos licitatorios, con la asesoria de
la Consultoria Juridica de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad y, de ser necesario, con el apoyo de un grupo
interdisciplinario designado a tal efecto.

10. Conocer y recomendar las variaciones del precio base esta-
blecido para la enajenacién de los bienes que serdn sometidas
a consideracion de la Comisién de Enajenacién de Bienes Publi-
cos, por parte del Consejo Universitario.

11. Presentar al Consejo Universitario, el informe de la gestién
realizada con cierre al 31 de diciembre de cada afo y al culmi-
nar las actividades como miembros del Comité de Licitaciones,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la designacién
del nuevo Comité. Este informe debe ser presentado igualmen-
te cuando se trate del cese de las funciones de alguno de sus
miembros.

12. Convocar el suplente en caso de falta accidental o temporal
del miembro principal.

13. Cualquier otra que le sefale la legislacién aplicable y las
normas internas de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad.

ARTICULO 4. El Comité de Licitaciones requeriré la presencia de
la mayoria simple de los miembros para sesionar validamente y
sus decisiones se tomaran con el voto favorable con la mayoria
de los miembros presentes.

ARTICULO 5. El Comité de Licitaciones, debera cumplir con las
obligaciones que le son propias conforme a la Ley que regula la
materia y velard por su estricto cumplimiento.

ARTICULO 6. De conformidad con lo establecido en el articulo
3 de Providencia Administrativa N° 054 de fecha 29 de octubre
de 2018, mediante la cual se dicta la Normativa aplicable para
la Enajenacion de los Bienes Publicos bajo las Modalidades de
Venta y Permuta por Oferta Publica, publicada en la Gaceta Ofi-
cial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.562 de fecha
11 de enero de 2019, la designacion de las personas que confor-

maran el Comité de Licitaciones Deberd publicarse en la gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y notificarse a la
Superintendencia de Bienes Publicos.

ARTICULO 7. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 dias del mes de Abril de
2023. Afos 211°161° 22°.

Comuniquese y publiquese.

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado segun Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30
de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resolucién N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado segun Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha 20 de
enero de 2020
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000632 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creacién Intelectual y Vinculacién Social

Designada segun Resolucion Rectoral N° 0342-2021 de fecha 27 de
septiembre de 2021.

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designado seguin Resolucién Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero del 2021.

JESUS OSWALDO ESCOBAR

Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz.

Designado seguin oficio N° 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del ministro con competencia en educacién universi-
taria

Designada segun Resolucion N.2 40.286 del 04 de noviembre de 2013.
Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designado segun Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000632 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado seguin Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO

211°,161°, 22°

Acuerdo N° 0000633 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Articulo
109 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
y en concordancia con el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley de
Universidades y con el Articulo 16y los numerales 1,5y 6 del Ar-
ticulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES),
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.602 del 26 de enero de 2011 y reimpreso por error material
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que nuestro pais es uno de los destinos turisticos de preferencia
de los visitantes de diferentes nacionalidades por la biodiver-
sidad con la que cuenta el pais, sus monumentos histéricos y
naturales, patrimonio material e inmaterial; su riqueza cultural
promovida por los cultores regionales que hacen del pais un
destino turistico, escenario propicio para el disfrute de las y los
turistas, cuestion que queda demostrada por la intensa activi-
dad que se desarrolla en puertos y aeropuertos que reciben
diariamente gran cantidad de turistas.

CONSIDERANDO

Que estd contemplado en la gran Misién Cuadrantes de Paz, en
el vértice N° 4 sobre el sistema popular de proteccion para la
pazy en lalinea estratégica N°4 que sefala el fortalecimiento de
la seguridad para neutralizar las amenazas internas y externas
y que en el Vértice N° 7, seiala el reimpulso, fortalecimiento y
expansion del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, como una
policia eminentemente comunitaria, preventiva, de proximidad,
de proteccion y de autoridad en los valores del socialismo boli-
variano, haciendo énfasis en la Linea Estratégica N°2 que refiere
la expansion y despliegue de los servicios de la PNB en los cua-
drantes de paz, para que la actividad turistica continte su auge
en el pais, es necesario pensar en las implicaciones asociadas a
la proteccién de las y los turistas, de sus bienes y de los destinos
que seleccionan.

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formacién Especial se orienta a partir de
los principios de la Educacién Popular conceptualizados desde
el punto de vista pedagdégico, como rectores del enfoque edu-
cativo de la UNES y de los planes y proyectos del Ministerio del
Poder Popular Para el Turismo (MINTUR). Se trata de una edu-
cacion desde y para el desempeno policial; permanente, dig-
nificante, capaz de desarrollar y contextualizar las herramientas
tedricas, metodoldgicas, practicas y axioldgicas que garanticen
brindar seguridad ciudadana a la poblacién venezolana segun
los postulados del actual modelo policial.

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formacion Especial, pretende que las y
los funcionarios policiales logren estructurar una estrategia de
trabajo, bajo la l6gica del contexto turistico y que den por resul-
tado una transformacion cualitativa de la situacién delictiva en
sus contextos de actuacioén, con la finalidad de asegurar la paz 'y
el disfrute de los derechos de la comunidad y de sus visitantes.
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ACUERDA
REFORMA DEL “CURSO ESPECIAL EN
MATERIA TURISTICA”. DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD
(UNES), en los siguientes términos:

ARTICULO 1. Se reforma el nombre el Programa de Formacién
Especial denominado “Curso Especial en Materia Turistica de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES)”
aprobado en Acuerdo Universitario N° 0000157 de fecha 27 de
enero de 2016, y en lo sucesivo se denominara: Programa de
Formacién Especial “SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES EN MA-
TERIA TURISTICA”

ARTICULO 2. Se Reforman los articulos 1, 2, 3,4, 6,7, 8 y 9 (este
ultimo articulo cambia de numeracién a 10) del Acuerdo Uni-
versitario N° 0000157 de fecha 27 de enero de 2016, quedando
redactados en los siguientes términos:

ARTICULO 1. Fortalecer las competencias de las y los servido-
res publicos policiales para la aplicacion de métodos y técnicas
tedrico-practicas en materia turistica.”

ARTICULO 2. El presente Programa de Formacién Especial tiene
como objetivos especificos los siguientes:

a) Interpretar la gestién de la seguridad ciudadana en materia
turistica, como factor de desarrollo socio-econdémico para el
pais, valorando nuestra identidad nacional.

b) Comprender la importancia de la conservacion, preservacion
y cuidado de los diversos recursos naturales que posee a Vene-
zuela para su disfrute actual y el de las generaciones futuras, to-
mando en consideracién que pertenece a uno de los paises mas
diversos del mundo.

c) Conocer las manifestaciones histéricas, artisticas y populares
a nivel local y nacional, permitiendo obtener informacion de los
elementos culturales y los referentes geograficos.

d) Aplicar técnicas y procedimientos policiales para el abordaje
en situaciones que se le puedan presentar al turista, para una

adecuada prestacion en el servicio hacia las y los usuarios turis-
ticos caracterizado por un trato amable y adecuado.

e) Aplicar herramientas tedrico-practicas para el trato apro-
piado a las personas con discapacidad, respetando el derecho
Constitucional que les asiste.

f) Comprender las metodologias de andlisis delictual, a fin de
encontrar informacion significativa que permita a las y los ser-
vidores publicos policiales prevenir la ocurrencia de hechos de-
lictivos futuros.”

ARTICULO 3. Los requisitos de ingreso para las y los aspirantes
del Programa de Formacion Especial son los siguientes:

a. Ser venezolana o venezolano.

b. Original y copia de la cédula de identidad.

¢. Original y copia del Carnet o Constancia de Trabajo.
d. Original y copia de la postulacién del jefe inmediato.
e. Constancia de Antecedentes Penales actualizada.

f. Ser funcionaria o funcionario policial.

g. Excelentes condiciones fisicas.”

ARTICULO 4. Una vez culminado el Programa de Formacién Es-
pecial las y los aspirantes desarrollardan competencias para:

a) Resguardar los derechos humanos de las y los ciudadanos y
usuarios turisticos, las libertades publicas y las formas de garan-
tizar la paz social.

b) Desempenarse como servidoras y servidores publicos respe-
tuosos de la vida como valor supremo en un Estado Democrati-
coy Social de Derecho y de Justicia.

¢) Reconocer el patrimonio material e inmaterial de las manifes-
taciones historicas, artisticas populares a nivel local y nacional
para obtener informacion de los elementos culturales y los refe-
rentes geogréficos, que permitan ofrecerla a quienes lo soliciten.

d) Desarrollar la sensibilidad para el trato de usuarios turistas
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desde la perspectiva de la diversidad, la inclusién y la multicul-
turalidad, de manera respetuosa y ajustada a las leyes y normas
nacionales e internacionales.

e) Comprender las metodologias de andlisis delictual, con las
cuales pueden utilizar informacién significativa, que permita a
las y los servidores publicos policiales prevenir la ocurrencia de
hechos delictivos futuros.”

ARTICULO 6. Este Programa de Formacién Especial tendra una
duracién de ciento veinticuatro (124) horas académicas y podra
ser gestionado de forma presencial o semipresencial segun de-
termine la instancia con competencia en el area académica.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 7. Las y los participantes alcanzaran la certificaciéon
correspondiente del Programa de Formacién Especial; una vez
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la UNES, a razén de:

a. Haberse inscrito en el Programa de Formacién Especial

b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido
por Fundaunes.

c. Cumplir las Normas de Convivencia.

d. Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa
de Formacién Especial”

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ARTICULO 8. Para la formacién integral de las y los partici-
pantes, la o el instructor deberd planificar estrategias de en-
seflanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio practico, la
participacién activa y reflexiva, de manera que se desarrolle el
intercambio de saberes en la construccién del conocimiento
tanto individual como colectivo.”

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO 10. La valoracion de los saberes comprende la apli-
cacién de estrategias de evaluacion acordes con las estrategias
de ensefanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centraran
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-

tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluacién se
aplicara segun su propésito y funcién dentro de los encuentros
formativos.”

ARTICULO 3. Se agrega un nuevo articulo con numeracién 9 al
Acuerdo Universitario N° 0000157 de fecha 27 de enero de 2016,
quedando redactado de la forma siguiente:

ARTICULO 9. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dindmicas grupales, debates, resolucion de
problemas, entrevistas, observacion, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboracién
de esquemas, visualizacién de videos didacticos, discusion guia-
da, didlogo reflexivo, practicas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografias mapas mentales y conceptuales, talleres,
actividades ludicas, recursos didacticos multimedia, entre otras.”

ARTICULO 04. Se ordena se proceda en consecuencia y de con-
formidad con el Articulo 11 de la Ley de Publicaciones Oficiales,
a una nueva impresién que incluya la reforma aprobada en la
presente sesion del Consejo Universitario de la Universidad Na-
cional Experimental de la Seguridad.

PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL

“SERVIDORES PUBLICOS POLICIALES EN MATERIA
TURISTICA”

ARTICULO 1. Fortalecer las competencias de las y los servido-
res publicos policiales para la aplicacién de métodos y técnicas
tedrico-practicas en materia turistica.

ARTICULO 2. El presente Programa de Formacion Especial tiene
como objetivos especificos los siguientes:

a) Interpretar la gestién de la seguridad ciudadana en materia
turistica, como factor de desarrollo socio-econémico para el
pais, valorando nuestra identidad nacional.

b) Comprender laimportancia de la conservacion, preservacion
y cuidado de los diversos recursos naturales que posee a Vene-
zuela para su disfrute actual y el de las generaciones futuras, to-
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mando en consideracién que pertenece a uno de los paises mas
diversos del mundo.

¢) Conocer las manifestaciones histéricas, artisticas y populares
a nivel local y nacional, permitiendo obtener informacion de los
elementos culturales y los referentes geograficos.

d) Aplicar técnicas y procedimientos policiales para el abordaje
en situaciones que se le puedan presentar al turista, para una
adecuada prestacion en el servicio hacia las y los usuarios turis-
ticos caracterizado por un trato amable y adecuado.

e) Aplicar herramientas tedrico-practicas para el trato apro-
piado a las personas con discapacidad, respetando el derecho
Constitucional que les asiste.

f) Comprender las metodologias de andlisis delictual, a fin de
encontrar informacion significativa que permita a las y los ser-
vidores publicos policiales prevenir la ocurrencia de hechos de-
lictivos futuros.

ARTICULO 3. Los requisitos de ingreso para las y los aspirantes
del Programa de Formacién Especial son los siguientes:

a. Ser venezolana o venezolano.

b. Original y copia de la cédula de identidad.

c. Original y copia del Carnet o Constancia de Trabajo.
d. Original y copia de la postulacién del jefe inmediato.
e. Constancia de Antecedentes Penales actualizada.

f. Ser funcionaria o funcionario policial.

g. Excelentes condiciones fisicas.

ARTICULO 4. Una vez culminado el Programa de Formacién Es-
pecial las y los aspirantes desarrollaran competencias para:

a) Resguardar los derechos humanos de las y los ciudadanos y
usuarios turisticos, las libertades publicas y las formas de garan-

tizar la paz social.

b) Desempefarse como servidoras y servidores publicos respe-

tuosos de la vida como valor supremo en un Estado Democrati-
coy Social de Derecho y de Justicia.

c) Reconocer el patrimonio material e inmaterial de las manifes-
taciones historicas, artisticas populares a nivel local y nacional
para obtener informacion de los elementos culturales y los refe-
rentes geograficos, que permitan ofrecerla a quienes lo soliciten.

d) Desarrollar la sensibilidad para el trato de usuarios turistas
desde la perspectiva de la diversidad, la inclusién y la multicul-
turalidad, de manera respetuosa y ajustada a las leyes y normas
nacionales e internacionales.

e) Comprender las metodologias de andlisis delictual, con las
cuales pueden utilizar informacion significativa, que permita a
las y los servidores publicos policiales prevenir la ocurrencia de
hechos delictivos futuros.

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

ARTICULO 5. La estructura curricular del curso serd de la si-
guiente forma:

MODULO HA.
Elementos fundamentales del turismo venezolano 20
Turismo y biodiversidad 20

Turismo y diversidad cuftural 20
Atencion alturista o usuario turistico 24
Tunsmo accesible 8

Andlisis situacional del Delito 32
TOTAL HORAS ACADEMICAS 124

ARTICULO 6. Este Programa de Formacién Especial tendréa una
duracién de ciento veinticuatro (124) horas académicas y podra
ser gestionado de forma presencial o semipresencial segun de-
termine la instancia con competencia en el drea académica.
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OBTENCION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 7. Las y los participantes alcanzaran la certificaciéon
correspondiente del Programa de Formacién Especial; una vez
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la UNES, a razén de:

e. Haberse inscrito en el Programa de Formacién Especial

f. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido
por Fundaunes.

g. Cumplir las Normas de Convivencia.

h. Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa
de Formacién Especial.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ARTICULO 8. Para la formacién integral de las y los partici-
pantes, la o el instructor deberd planificar estrategias de en-
seflanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio practico, la
participacién activa y reflexiva, de manera que se desarrolle el
intercambio de saberes en la construccién del conocimiento
tanto individual como colectivo.

ARTICULO 9. Las estrategias de ensefanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dindmicas grupales, debates, resolucién de
problemas, entrevistas, observacién, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboracién
de esquemas, visualizacion de videos didacticos, discusion guia-
da, didlogo reflexivo, practicas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografias mapas mentales y conceptuales, talleres,
actividades ludicas, recursos didacticos multimedia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO 10. La valoracién de los saberes comprende la apli-
cacion de estrategias de evaluacion acordes con las estrategias
de ensefianza-aprendizaje empleadas, las cuales se centraran
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluacién se
aplicara segun su propésito y funcién dentro de los encuentros
formativos.

ARTICULO 11. La evaluacién segun su propdsito sera:

a. DIAGNOSTICA: Busca detectar los saberes previos del partici-
pante. Se realizara antes de iniciar la formacion.

b. FORMATIVA: Permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las dificultades o errores, y reflexionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizard durante el desarrollo del proce-
so de ensefianza y aprendizaje.

c. SUMATIVA: Se realizara una evaluacion integral final que con-
temple todas las tematicas trabajadas en los encuentros didac-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales,
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema; exdmenes o
pruebas escritas, pruebas practicas. Ademas, la o el facilitador/
instructor deberd hacer un seguimiento sobre la disposicién de
las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
cién en las actividades de ensefanza-aprendizaje y del uso del
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formacién Espe-
cial. En las evaluaciones escritas debera observar el uso correcto
de las reglas de ortografia y de las normas de redaccién.

ARTICULO 12. La evaluacién segun su funcién participativa
sera:

a. AUTOEVALUACION: Evaluacion realizada por el participante
en su proceso formativo.

b. COEVALUACION: Evaluacion realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACION: Evaluacién unidireccional entre los
actores del hecho educativo (instructor (a)-participante).

ARTICULO 13. La o el instructor seleccionaré las técnicas o pro-
cedimientos; para obtener la informacién y el instrumento de
evaluacién con los criterios definidos para registrarla acorde con
los objetivos y la naturaleza de los contenidos del PFE.

ARTICULO 14. La calificacion para la evaluacion integral final
Unica se fundamentara en el Reglamento de Evaluacién vigente
de la UNES.

ARTICULO 15. El méaximo de inasistencias para la continuacién
y aprobacién correspondera al 5% de las horas propuestas en
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este Programa de Formacion Especial, es decir la o el participan-
te debera haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-

cidas en el mismo.

3. TURISMO Y DIVERSIDAD CULTURAL

CAPIiTULO IV
DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIAL

ARTICULO 16. Los temas con los que cuenta el Programa de
Formacién Especial son los siguientes:

1. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL TURISMO VENEZOLANO

PROPOSITO: Qe as ylos patticipantes intepretenta gestion de a sequridad ciufadana
en materia turistica, como factor de desarrollo socio-econdmico para el pais, valorando
nuestra identidad naciond

PROPOSITO: Que las y los participantes conozcan las marifestaciones histricas,
artisticas y populares a nivel local y nacional, pemiiendo obtener informacion de bs
elementos cufturales y los referentes geoqraficos.

PERFIL DOCENTE: Licenciada/a en Turismo con conocimiento dela funcidn policial enel
ambito furistico, con diplomado en docencia universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Diversidad cufural
TURISMOY DIVERSIDAD 2. Protagonista de la memoria histérica venezolana.
CULTURAL 3. Calendario turistico venezolaro.
4. Geografia local.

Total horas académicas: 20

4, ATENCION AL TURISTA O USUARIO TURISTICO

PERFIL DOCENTE: Licenciado/a en Turismo, con dilomado en docencia universtana.

PROPOSITO: Que las y los participantes aplican las estrategias y métodos para el
abordaje en stuaciones que se e puedan presentar al turista para una adecuada prestaciin
en el senvicio hacia las y los usuarios turisticos caracterizado por un trato amable y)
adecuado.

PERFIL DOCENTE: Licenciada/a en Turismo con conocimiento dela funcidn policial enel
ambito turistico, con diplomado en docencia universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS
ELEMENTOS 1. Conceptos y bases legales e nstitucionalidad
FUNDAMENTALES DEL {uristica de Venezuela.
TURISMOVENEZOLANO |2 Tipos deturismo
3. Demanda turistica.
£ Oferta turistica.
5. Reconocimiento de la mportancia de la gestion de
sequridad en desarrollo de los destinos furisticos.
Total horas académicas: 20

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Mencional Tursta o Visitante.
ATENCIONAL TURISTAO |2 Manejo de quejas y reclamos.
USUARIO TURISTICO 3. Proteccion al consumidor.
4. Comunicacion eficaz.

Total horas académicas: 24

2. TURISMO Y BIODIVERSIDAD

PROPOSITO: Que las y los partcipartes comprenden [a importancia de la conservacion,
preservacion y cudado de los dversos recursos naturales que posee a Venezuela parasu
disfrute actual y el de las generaciones futuras, tomando en consideracian que pertenece a
uno de los paises mas diversos del mundo.

5. TURISMO ACCESIBLE

PROPOSITO: Qe las y los paticipantes aplican las herramientas tedrico-practicas para el
frato apropiado a las personas con discapacidad, respetando el deracho Cansfitucional que
les asiste.

PERFIL DOCENTE: Licenciada/a en Turismo, con dilomado en docencia universtara.

PERFIL DOCENTE: Licenciado/a en Turismo con conacimiento dela funcion policial en el
ambito turistico, con diplomado en docencia universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Ladiscapacidad

2. Tipos de discapacidad
3. Herramientas ytécnicas.
4 Barreras

TURISMO ACCESIBLE

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Bodiversidad.
TURISMOY BIODIVERSIDAD 2. Impacto ambiental & consecuencia dela acfiidad
turistica (contextualizado).
Total horas académicas: 20

Tofal horas académicas: 8
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6. ANALISIS SITUACIONAL DEL DELITO

PROPOSITO: Que las y los participantes comprenden las metodologias de andlisis
delictual, a fin de encontrar informacion significativa que permita a las y los senvidores
plblicos policiales prevenir la ocurrencia de hechos delictivos futuros
PERFIL DOCENTE: Licenciado/a en Turismo con conocimiento de la funcion policial en &l
ambito turistico, con diplomado en docencia universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Introduccién al andlisis delictual.
2. Elandlisis delictual.
3. Teorias en que se apoyan el andlisis delictual.
4. Tipos de andlisis del delito.
5. Coordinacion con los organismos de atencion a los
uristas.
6. Georreferenciacion.

TURISMO ACCESIBLE

Total horas académicas: 8
ARTICULO 17. Se ordena se proceda en consecuencia y de con-

formidad con el Articulo11 de la Ley de Publicaciones Oficiales,
a una nueva impresion que incluya la reforma aprobada en la
presente sesion del Consejo Universitario de la Universidad Na-
cional Experimental de la Seguridad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se derogan los articulos 1,2,3,4,5,6,7,8 Y 9 del Acuerdo
Universitario N° 0000157 de fecha 27 de enero de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se agrega el articulo 9 al Acuerdo Universitario N°
0000157 de fecha 27 de enero de 2016, y por lo tanto se corrige
la nomenclatura correspondiente.

SEGUNDA: Lo no previsto en este Reglamento sera resuelto por
el Consejo Universitario.

TERCERA: El presente acuerdo entrara en vigencia desde la fe-
cha de su aprobacion por el Consejo Universitario.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los veintiséis (26) dias del mes de
abril de 2023. Aflos 211°161° 22°.

Comuniquese y Publiquese,

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000633 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado seguin Decreto N° 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022.
Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN

Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resolucién N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022.

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado seguin Resolucion N°0014-2020 de fecha 20 de enero de
2020.

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH

Vicerrector de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social

Designada segun Resolucion Rectoral N° 0000342-2021 de fecha 27
de septiembre de 2021
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000633 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designada segun Resolucién Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero de 2021.

JESUS OSWALDO ESCOBAR

Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz.

Designado segun oficio N° 0671

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designado segun Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000633 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del Ministro con competencia en educacion universi-
taria

Designada segun Resolucién N° 40.286 del 04 de noviembre de 2013.
Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO

211°,161°, 22°

Acuerdo N° 0000634 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Articulo
109 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
y en concordancia con el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley de
Universidadesy con el Articulo 16 y los numerales 1,5y 6 del Ar-
ticulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES),
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.602 del 26 de enero de 2011, y reimpreso por error material
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
en su articulo 58, consagra que la comunicacion es libre y plural
y comporta los deberes y responsabilidades que indican la ley.
Toda persona tiene derecho a la informacién oportuna, veraz e
imparcial, sin censura, de acuerdo con los principios éticos; asi
como a réplica y rectificacién cuando vea afectada directamen-
te por informaciones inexactas o agraviantes. Los nifios, nifas
y adolescentes tienen derecho a recibir informacién adecuada
para su desarrollo integral.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad esté
comprometida con la formacién técnica y cientifica para formar
servidores publicos, bajo un enfoque sociocritico y de excelen-
cia, en la calidad de atencién ciudadana como elementos im-
prescindibles para el buen vivir y presentar respuestas inmedia-
tas en la promocion de la paz, a fin de incidir positivamente en
la convivencia ciudadana.

ACUERDA

Aprobar el Programa de Formacion Especial
“CORRESPONSALIA EN SEGURIDAD CIUDADANA.” en
los siguientes términos:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

JUSTIFICACION

ARTICULO 1. Disponer de informacién proveniente de las fuen-
tes que sea auténtica y comunicable, es fundamental para las
acciones que se lleven a cabo en el ambito de la seguridad ciu-
dadana, del sistema penitenciario y la seguridad de la nacion.
En estos campos de accidn se genera informacion de manera
permanente, que debe ser consideradas por personas idéneas,
formadas para ello. La produccién y circulaciéon oportuna y
transparente de informacion contribuye a crear confianza y
credibilidad en las instituciones. Autoridades nacionales, orga-
nismos internacionales, organizaciones de accion humanitaria,
poblacion afectada y los medios de comunicacion son algunos
de los actores que demandan datos, cifras, informes y andlisis
de la situacion o recomendaciones que orienten su trabajo y
les permita transformar su interés y preocupacién en acciones
concretas.

FUNDAMENTACION

ARTICULO 2. Este Programa de Formacién Especial responde a
los fundamentos filoséficos y principios de la UNES expresados
en su modelo educativo, establecido en su documento rector y
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que rigen todos los procesos formativos de la institucion. Asi-
mismo, esta plenamente insertado y busca la concrecién de los
planes y proyectos de la Nacién, consustanciado con las politi-
cas de seguridad establecidas por el gobierno nacional.

OBJETIVO GENERAL

Articulo 3. Desarrollar competencias como corresponsal en ma-
teria de seguridad ciudadana a servidoras y servidores publicos
del ambito de la comunicacién social, cuyo encargo sea la ges-
tion de la informacién proveniente de los 6rganos de seguridad
ciudadana, servicio penitenciario y seguridad de la nacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 4. Los objetivos especificos del Programa de Forma-
cion Especial son los siguientes:

a) Identificar los conceptos, planes y mecanismos de organiza-
cién de lainformacion para conducir el proceso de su gestién en
materia comunicacional.

b) Comprender la importancia de las tecnologias como un
conjunto de herramientas para la innovacion y apoyo en los di-
ferentes ambitos de su funcién como la obtencién, almacena-
miento y procesamiento de datos; el perfeccionamiento de las
comunicaciones y acceso a la informacion.

c) Reconocer las distintas etapas que deben ser cubiertas en la
investigacion propia para la gestion de la informacion.

d) Interpretar la informacién proveniente de los érganos de se-
guridad ciudadana, del servicio penitenciario y seguridad de la
nacion, a fin de establecer criterios de control para la elabora-
cién de material informativo comunicable.

e) Diferenciar la informacién proveniente de distintas fuentes
de la seguridad ciudadana, del servicio penitenciario y seguri-
dad de la nacién, a objeto de establecer la confianza y credibili-
dad para su comunicacion.

f) Analizar y establecer los mecanismos control, divulgacion y
distribucién oportuna y eficiente de la informacion.

g) Aplicar estrategias y métodos del discurso en el manejo de la
informacion para su comunicacion oral y escrita.

CAPIiTULOII

REQUISITOS Y PERFIL EGRESO
REQUISITOS

ARTICULO 5. Los requisitos de ingreso para las y los participan-
tes del Programa de Formacién Especial son los siguientes:

a. Mayor de 23 afos.
b. Ser venezolana o venezolano.

c. Nivel Académico: Licenciado o licenciada en comunicacion
social.

d. Original y copia de la cédula de identidad.
e. Copia simple del titulo académico, con vista al original.
f. Original y copia del Carnet o Constancia de Trabajo.

g. Ser funcionaria o funcionario adscrito a algun érgano de se-
guridad ciudadana; seguridad de la nacién, servicio penitencia-
rio o funcionarios de la administracion de justicia u otras insti-
tuciones afines.

PERFIL DE EGRESO

ARTICULO 6. Las y los participantes del Programa de Formacién
Especial Corresponsalia de Seguridad Ciudadana desarrollaran
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para:

a) Comprender la dindmica del sistema de creacion, control y di-
fusion de la informacion que se genera en los érganos de segu-
ridad ciudadana, servicio penitenciario, seguridad de la nacién
e instituciones afines.

b) Obtener, ordenar, clasificar y seleccionar la informacién de
seguridad ciudadana de fuentes confiables y voceros oficiales,
a objeto de establecer un sistema de gestidon que permita su
manejo desde una perspectiva ética y ajustada al modelo edu-
cativo unescista.

c) Desarrollar habilidades para el analisis e interpretacién del
discurso emitido sobre delitos, emergencias, desastres, victimas
u otra informacién en materia de seguridad ciudadana, servicio
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penitenciario o de seguridad de la nacion y establecer estrate-
gias comunicativas para su difusion.

d) Realizar los informes respectivos sobre su actuacién, asi como
de la informacién divulgada tanto oral como escrita, bajo los
principios Constitucionales del derecho que tienen las y los ciu-
dadanos de acceder a informacién oportuna, veraz e imparcial.

e) Actuar de manera responsable segun las normas éticas que
regulan el ambito de su desempefo para la gestién de la infor-
macién de seguridad ciudadana.

CAPITULO Il

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIAL

ARTICULO 7. Los contenidos del Programa de Formacién Espe-
cial seran de la siguiente forma:

HORAS
TENAS ACADEMICAS
1. GESTION DF LA NFORMACION. 6

2 INVESTIGACION PARA LA GESTION DE LA COMUNICACION 6

3. GESTION DE LA INFORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA,
SERVICIO PENITENCIARIO Y SEGURIDAD DE LA NACION.

4. CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LA COMUNICACION DE LA

NFORMACION b

7 COWTROL DVULGACON Y DSTRBUOON E A 4

NFORMACION

F, FABILIDADES O LA COMUNCACION ORAL Y ESCRTA 0

TOTAL OF HORAS ACADENICAS 0
DURACION

ARTICULO 8. Este Programa de Formacion Especial tendra una
duracién de cuarenta y dos (42) horas académicas y sera gestio-
nado de forma presencial o semipresencial segun determine la
instancia con competencia en el drea académica.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ARTICULO 9. Para la formacién integral de las y los partici-
pantes, la o el instructor deberd planificar estrategias de en-
sefanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio practico, la
participacién activa y reflexiva, de manera que se desarrolle el
intercambio de saberes en la construccién del conocimiento
tanto individual como colectivo.

ARTICULO 10. Las estrategias de ensefanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dindmicas grupales, debates, resolucion de
problemas, entrevistas, observacién, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboracién
de esquemas, visualizacion de videos didacticos, discusion guia-
da, didlogo reflexivo, practicas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografias, mapas mentales y conceptuales, talleres,
actividades ludicas, recursos didacticos multimedia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO 11. La valoracién de los saberes comprende la apli-
cacion de estrategias de evaluacion acordes con las estrategias
de ensefanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centraran
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluacién se
aplicara segun su proposito y funciéon dentro de los encuentros
formativos.

ARTICULO 12. La evaluacién segun su propdsito sera:

a. DIAGNOSTICA: busca detectar los saberes previos del parti-
cipante. Se realizard antes de iniciar la formacion.

b. FORMATIVA: permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las dificultades o errores y reflexionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizard durante el desarrollo del proce-
so de ensefanza-aprendizaje.

c. SUMATIVA: se realizara una evaluacion integral final que con-
temple todas las tematicas trabajadas en los encuentros didac-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales,
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema, exdmenes o
pruebas escritas, pruebas practicas. Ademés, la o el facilitador/
instructor debera hacer un seguimiento sobre la disposicion de
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las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
cién en las actividades de ensefianza-aprendizaje y del uso del
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formacién Espe-
cial. En las evaluaciones escritas deberd observar el uso correcto
de las reglas de ortografia y de las normas de redaccién.

ARTICULO 13. La evaluacién segun su funcién participativa
sera:

a. AUTOEVALUACION: Evaluacion realizada por el participante
en su proceso formativo.

b. COEVALUACION: Evaluacion realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACION: Evaluacién unidireccional entre los
actores del hecho educativo (instructor/a-participante).

ARTICULO 14. La o el instructor seleccionaré las técnicas o pro-
cedimientos; para obtener la informacién y el instrumento de
evaluacién con los criterios definidos para registrarla acorde con
los objetivos y la naturaleza de los contenidos del PFE.

ARTICULO 15. La calificacion para la evaluacién integral final
Unica se fundamentara en el Reglamento de Evaluacién vigente
de la UNES.

ARTICULO 16. El méaximo de inasistencias para la continuacién
y aprobacién corresponderd al 5% de las horas propuestas en
este Programa de Formacion Especial, es decir la o el participan-
te debera haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-
cidas en el mismo.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION
ARTICULO 17. Lasy los participantes alcanzaran la certificaciéon
correspondiente del Programa de Formacion Especial una vez
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la UNES, a razén de:

a. Haberse inscrito en el Programa de Formacioén Especial.

b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido
por Fundaunes.

c. Cumplir las Normas de Convivencia.

d. Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa
de Formacién Especial.

CAPIiTULO IV

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIAL

ARTICULO 18. Los temas del Programa de Formacién Especial
son los siguientes:

1. GESTION DE LA INFORMACION

PROPOSITO: Que Ias y los participantes idertifiquen los conceptos, planes y mecanismos
de organizacién de la informacién para conducir & proceso de su gestion en materia
comunicacional.

PERFIL DOCENTE: Licenciada o licenciado en Comunicacion Social, con diplomado en
docencia universitaria. Preferiblemente con experiencia en docencia universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Planificacion, organizacion y control de |a
informacidn.
2. Politica informativa
GESTION DE LA 3. Gestion de la informacion y gestion de contenidos.

INFORMACION Y GESTION DE|4. Manejo de las tecnologias de la informacion y Iz
CONTENIDOS comunicacién  (TIC) como mecanismos para la

buscueda, procesamiento, acceso y difusion de Ia
informacion.

5. Ciberseguridad y ciberatagues.

Total horas académicas: 6

2. CORRESPONSAL DE PRENSA EN SEGURIDAD CIUDADANA

PROPOSITO: Que las y los participantes reconozean las distintas etapas que deben ser
cubiertas en la investigacion propia para la gestion de la informacion de los Grganos de
sequridad ciudzdana. sewvicio penitenciario y sequridad de la nacion.
PERFIL DOCENTE: Licenciada o licenciado en Comunicacion Social, con diplomado en
docencia universtaria. Preferiblemente con experiencia en docencia universitaria y con
conocimiertos sobre los drganos de seguridad ciudadana, servicio penitenciario y
sequridad de la nacién.

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Obtencién de la informacién
2. Aquién entrevistar.
COMUNICACION DE LA 3. Descripcién de la situacion.
INFORMACION 4 |ocalizacion de los mejores puntos para suministro
de irformacion.
5. Elreporte de la informacian.

Tofal horas académicas: 6
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3. GESTION DE LA INFORMACION EN SEGURIDAD CIUDADANA, SERVICIO
PENITENCIARIO Y SEGURIDAD DE LA NACION

PROPOSITO: Que las y los participantes interpreten la informacion proveniente de los
organos de segundad ciudadana, senvicio penitenciario y seguridad de la nacion, a fin de
establecer criterios de seleccion para la elaboracion de material informativo comunicable.
PERFIL DOCENTE: Licenciada o licenciado en Comunicacién Social, con diplomado en
docencia universitaria. Preferiblemente con experiencia en docencia universitaria y con
conocimientos sobre los drganos de segundad ciudadana, servicio penitenciario y
sequridad de la nacion.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Planes gubernamentales en las diferentes areas de
seguridad ciudadana (Policial, Investigacion Penal,
Criminalistica, Bomberil en Ciencias del Fuegoy
Seguridad Contra Incendios, Proteccion Civil y
Administracion de Desastres, Servicio Penitenciario,
Seguridad de la Nacion).

2. Seleccidon, procesamiento y distribuir la informacidn
procedente de los drganos de seguridad.

3. Lainformacion sobre la seguridad; suimportancia
para la ciudadania.

4_ Estrategias para la difusion de delitos, emergencias
desastres, victimas u otros.

5. Papel de los voceros oficiales.

6. Destinatarios o publico meta.

GESTION DE LA
INFORMACION DE
SEGURIDAD CIUDADANA

h

Total horas académicas: 10

4.CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN LA COMUNICACION DE LA INFORMACION

PROPOSITO: Que Ias y los participantes diferencien la informacisn proveriente de
distintas fuentes de la seguridad ciudadana, a objeto de establecer la confianza y
credibilidad para su comunicacion.

PERFIL DOCENTE: Licenciada o licenciado en Comunicacion Social, con diplomado en
docencia universitaria. Preferiblemente con experiencia en docencia universitaria y con
conocimientos sobre los 6rganos de seguridad ciudadana, servicio penitenciario y
seguridad de la nacion.

TEMATICAS CONTENIDOS

CONFIANZA Y CREDIBILIDAD |1. Comunicacion y credibilidad.

EN LA COMUNICACION DE LA |2. Habilidades de comunicacion.

INFORMACION 3. Relacion entre los interlocutores

4. Calidad de liderazgo y mejora de la productividad.

Total horas académicas: 6

5. CONTROL, DIVULGACION Y DISTRIBUCION LA INFORMACION

PROPOSITO: Que las y los participantes analicen y establezcan los mecanismos de
cortrol. divlgacion v disfribucion oportuna vy eficiente de la informacion.

PERFIL DOCENTE: Licenciada o licenciado en Comunicacion Social, con diplomado en
docencia universitaria. Preferiblemente con experiencia en docencia universitaria.

HORAS ACADEMICAS: 4

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Control de la informacién documentada.
2. Estrategia para la difusion de la informacion.
3. Divulgacian opartuna v eficiente de la informacion.

CONTROL, DIVULGACION Y
DISTRIBUCION INFORMACION

Total horas académicas: 4

6. HABILIDADE S DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.
PROPOSITO: Que las y los participantes apliquen estrategias y métodos del discurso enel
manejo de la informacion para su comunicacion oral y escrita.

PERFIL DOCENTE: Licenciada(o) en comunicacién social, licenciada(o) en letras, Prof.
De lenguaje y literatura con diplomado en docencia universitaria Preferiblemente, con
experiencia en docencia universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Dominio del lenguaje, verbal, no verbal. Persuasion.
2. Proyeccién, cuidado ybuen uso de lavoz.
3. Diccién: pronunciacion. Articulacion. Modulacién.
4 Lectura en voz alta, matiz, inflexion,
ORATORIA énfasis, transicion.

5. Vocalizacién: volumen, fluidez,
claridad, emotividad.

8. Enfrentarse al plblico.

7. Conocimientos y habilidades.

Horas académicas: 4
TEMATICAS

CONTENIDOS
1. Definicion, importancia, caracteristicas generales y
estructura.
2. Redaccion, exactitud, complefitud, brevedad e
imparcialidad.
3. Aspectosformales enla redaccién de margenes, uso
de mayusculas, de signos de puntuacion y subrayado.
4. Errores mas comunes en la redaccion.
5. Redaccin del informe.

ELABORACION DE INFORMES

Horas académicas: 6
Tofal horas académicas: 10

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Este Programa de Formacion Especial podra ser ges-
tionado por los Centros Formacion de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, una vez que haya sido aprobado
por Consejo Universitario, previa autorizacion de la instancia de
la UNES con competencia en la materia.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 dias del mes de Abril de
2023. Ahos 211°162° 22°.

Comuniquese y Publiquese,
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000634 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado seguin Decreto N° 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022.
Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN

Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resoluciédn N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado seguin Resolucién N°0014-2020 de fecha 20 de enero de
2020.

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH

Vicerrector de Creacién Intelectual y Vinculacién Social

Designada segun Resolucion Rectoral N° 0000342-2021 de fecha 27
de septiembre de 2021

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designada segun Resolucion Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero de 2021.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000634 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

JESUS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del Ministro con competencia en educacion universi-
taria. Designada seguin Resolucién N°© 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designada seguin Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO

211°,161°, 22°

Acuerdo N° 0000635 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Articulo
109 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
y en concordancia con el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley de
Universidades y con el Articulo 16y los numerales 1,5y 6 del Ar-
ticulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES),
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.602 del 26 de enero de 2011, y reimpreso por error material
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que la seguridad ciudadana esta definida en el articulo 55 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, como un
derecho de proteccion frente a situaciones de amenaza, vulne-
rabilidad o riesgo de la integridad fisica, la propiedad, el disfrute
de los derechos y el cumplimiento de los deberes. Por su parte,
en el articulo 326, hace referencia a la seguridad de la Nacién y
afirma que la misma se fundamenta en el principio de corres-
ponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil, con lo cual intro-
duce la participacién del pueblo como elemento fundamental
para la seguridad ciudadana.

CONSIDERANDO

Que en funcion de dar cumplimiento a lo establecido en su Vér-
tice N° 6 “Fortalecimiento de los Organos Seguridad Ciudada-
nay la Investigacion Penal-Criminal” Linea Estratégica 12, cuyo
objetivo es transformar los organismos de seguridad ciudada-
na e instituciones asociadas a la investigacion penal y criminal
generando los cambios necesarios a nivel estructural y en sus
acciones estratégicas y operativas, a fin de afianzar la organi-
zacion y optimizacién del despliegue civico-policial-militar para
la garantia, disfrute y ejercicio de los derechos humanos de la
poblacién.

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formacién Especial (PFE) permite la capa-
citacion en los procedimientos adecuados para la obtencién de
senas dactiloscépicas en cadaveres que ingresan al Servicio Na-
cional de Medicina y Ciencias Forenses (SENAMECF), asi como
también, responder al Vértice 6 Fortalecimiento de los Organos
de la Seguridad Ciudadana y la Investigacién Penal — Criminal,
Linea Estratégica N° 12 del Fortalecimiento del Servicio de Me-
dicina y Ciencias Forenses.

ACUERDA

APROBAR EL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL:

PERITOS IDENTIFICADORES LOFOSCOPICOS FORENSES

PARAEL SERVICIO NACIONAL DE MEDICINAY CIENCIAS
FORENSES, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 1. Desarrollar en las y los funcionarios competencias
en materia inherente al estudio de sefas papilares que permita
la aplicacion de métodos y técnicas utilizados en la identifica-
cién de personas fallecidas vinculadas con delitos, con la fina-
lidad de responder de manera eficiente, eficaz y efectiva a la
demanda del servicio correspondiente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 2. Los objetivos especificos del Programa de Forma-
cién Especial son los siguientes:

a. Interpretar la normativa legal vigente en la Constituciéon de
la Republica Bolivariana de Venezuela y demas instrumentos
legales juridicos relacionados con el ejercicio de la funcion de
la investigacion penal y criminalistica, segun el drea de su com-
petencia.

b. Aplicar los métodos y técnicas basicas de la investigacion pe-
nal, que permitan la individualizacién del autor y/o participes
del hecho y evidencia de interés criminalistico, elementos incri-
minatorios (evidencias), para facilitar la correcta administracion
de justicia.

c. Conocer los métodos y herramientas técnico-cientificas de la
Criminalistica, que permita el desarrollo de habilidades y destre-
zas para su aplicacion en la labor forense.

d. Conocer los métodos y herramientas inherentes al estudio de
sefas papilares, a fin de realizar de manera eficiente la identifi-
cacion de las personas por medio de las huellas dactilares.

e. Aplicar las técnicas de la autopsia, reconocimiento del cada-
ver, causa de la muerte, inhumacion, certificados de defuncion,
exhumaciones la evolucién de los fenédmenos cadavéricos y de
todas sus circunstancias, asi como las técnicas de conservacion
del cadaver.

f. Comprender laimportancia en el uso de los elementos de pro-
teccion personal, preservandolo de los riesgos de salud inheren-
tes a las tareas a su cargo y al ambiente laboral.

g. Fortalecer las normas gramaticales y reglas de ortografia, ne-
cesarias para la redaccion de actas policiales y documentos téc-
nicos relacionados a la investigacién penal.

h. Comprender la importancia de los elementos técnicos, tedri-
cos y cientificos, asi como la unificacién de criterios que intervie-
nen en la redaccion de actas policiales en materia de informes y
peritajes cientificos.

i. Identificar los diferentes procedimientos de cotejo de necro-
dactilia para la toma de impresiones dactilares, que permita re-

conocer el método fiable de identificacion y ofrecer respuestas
oportunas al caso.

j. Conocer métodos y técnicas para el desarrollo de habilidades
de expresion oral, gestual y corporal que les permita el mane-
jo escénico, de modo que proyecten una imagen positiva, de

confianza y seguridad antes los diferentes escenarios que se les
presente.

CAPIiTULOII
REQUISITOS, CONDICION DE INGRESO Y PERFIL DE
EGRESO

REQUISITOS Y CONDICIONES DE INGRESO
ARTICULO 3. Los requisitos y condiciones de ingreso para las
y los participantes del Programa de Formacién Especial son los
siguientes:
a. Mayor de 18 afos.
b. Ser venezolana o venezolano de nacimiento.
c. Copia de la Cédula de Identidad con vista al original.

d. Nivel Académico: Bachiller.

e. Copia simple del titulo académico validada por la instancia
correspondiente

con vista al original.

f. Copia del carnet que lo acredite como funcionario, con vista
al original.

g. Copia de Constancia de Trabajo actualizada emitida por el
organismo o dependencia, con vista al original.

h. Original y copia de la carta de postulacion.
PERFIL DE EGRESO

ARTICULO 4. Una vez culminado el Programa de Formacién Es-
pecial las y los participantes desarrollardn competencias para:
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a. Conocer el marco constitucional y legal vigentes, asi como los
principios de imparcialidad, objetividad, honestidad, eficacia y
respeto a la dignidad humana, considerando que su accionar en
la actividad forense genera responsabilidad civil, penal, admi-
nistrativa y disciplinaria.

b. Reconocer métodos y herramientas basicos para la consecu-
cion, fijacion, levantamiento y confrontaciéon de las personas,
por medio de las huellas dactilares latentes y visibles.

c. Asumir aptitudes y actitudes basadas en procesos de revision
de la practica, la autocritica y la reflexiéon en el marco de la se-
guridad ciudadana como garante de los derechos humanos, la
justicia social.

d. Aplicar las estrategias y métodos para el abordaje en situa-
ciones que se le puedan presentar para proteger su vida y la de
otros de manera segura, en el marco del respeto a los derechos
humanos consagrados en la Constitucién de la Republica Boli-
variana de Venezuela.

e. Demostrar vocacién de servicio, mistica, compromiso y de-
mas valores que le conlleven al desempefio ético del ejercicio
investigativo en el 4rea forense.

f. Manejar un lenguaje técnico-cientifico propio de la investiga-
cién relacionada con las ciencias forenses.

g. Comprender las normas y procedimientos en materia de bio-
seguridad en el area forense, asi como el adecuado tratamiento
de las evidencias.

h. Valorar la honestidad como fiel principio en el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULOIII

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIAL

ARTICULO 5. Los temas del Programa de Formacion Especial
seran de la siguiente forma:

HORAS
pEte ACADEMICAS
1. MARCO JURIDICO. 14
2. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION PENAL 32
3. INTRODUCCION CRIMINALISTICA. 30
4. LOFOSCOPIA (RESENA Y ARCHIVO). 266
5. TANATOLOGIA. 24
6. BIOSEGURIDAD. 20
7. HABILIDADES PARA LA COMUNICACION ESCRITA. 10
8. ACTAS DE INVESTIGACION Y DOCUMENTOS TECNICOS 16
9. PROCEDIMIENTOS PARA EL COTEJO (SAME) 0
PRACTICAS.
10. ORATORIA FORENSE. 32
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 494
DURACION

ARTICULO 6. Este Programa de Formacién Especial tendré una
duracion de cuatrocientas noventa y cuatro (494) horas acadé-
micas y podrd ser gestionado de forma presencial o semipre-
sencial segun determine la instancia con competencia en el
area académica.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ARTICULO 7. Para la formacién integral de las y los participan-
tes, la o el docente facilitador/instructor deberd planificar estra-
tegias de ensefhanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio
practico, la participacion activa y reflexiva, de manera que se
desarrolle el intercambio de saberes en la construccién del co-
nocimiento tanto individual como colectivo.

ARTICULO 8. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dindmicas grupales, debates, resolucién de
problemas, entrevistas, observacién, encuestas, mesas de tra-
bajos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elabora-
cién de esquemas, visualizacién de videos didacticos, discusion
guiada, didlogo reflexivo, practicas supervisadas, exposiciones,
conferencias, infografias mapas mentales y conceptuales, talle-
res, actividades ludicas, recursos didacticos multimedia, entre
otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO 9. La valoracién de los saberes comprende la aplica-
cién de estrategias de evaluacidn acordes con las estrategias de
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enseflanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centrardn en
los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluacién se
aplicara segun su proposito y funcién dentro de los encuentros
formativos.

ARTICULO 10. La evaluacién segun su propdsito sera:

a. DIAGNOSTICA: Busca detectar los saberes previos del partici-
pante. Se realizara antes de iniciar la formacion.

b. FORMATIVA: Permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las dificultades o errores, y reflexionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizara durante el desarrollo del proce-
so de ensefanza y aprendizaje.

c. SUMATIVA: Se realizara una evaluacion integral final que con-
temple todas las tematicas trabajadas en los encuentros didéc-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales,
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema; exdmenes o
pruebas escritas, pruebas practicas. Ademas, la o el facilitador/
instructor debera hacer un seguimiento sobre la disposicién de
las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
cién en las actividades de ensefanza-aprendizaje y del uso del
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formacién Espe-
cial. En las evaluaciones escritas deberd observar el uso correcto
de las reglas de ortografia y de las normas de redaccion.

ARTICULO 11. La evaluacién segun su funcién participativa
sera:

a. AUTOEVALUACION: Evaluacion realizada por el participante
en su proceso formativo.

b. COEVALUACION: Evaluacién realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACION: evaluacién unidireccional entre los
actores del hecho educativo (facilitador — participante).

ARTICULO 12. La o el facilitador/instructor seleccionara las téc-
nicas o procedimientos; para obtener la informacién y el instru-
mento de evaluacién con los criterios definidos para registrarla
acorde con los objetivos y la naturaleza de los contenidos del

PFE.

ARTICULO 13. La calificacién para la evaluacion integral final
Unica se fundamentara en el Reglamento de Evaluacién vigente
de la UNES.

ARTICULO 14. El méaximo de inasistencias para la continuacién
y aprobacién correspondera al 5% de las horas propuestas en
este Programa de Formacion Especial, es decir la o el participan-
te debera haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-
cidas en el mismo.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 15. Las y los participantes alcanzaran la certificacion
correspondiente del Programa de Formacién Especial; una vez
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la UNES, a razén de:

a. Haberse inscrito en el Programa de Formacidn Especial

b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido
por Fundaunes.

c. Cumplir las normas de convivencia.

d. Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa
de Formacién Especial.

CAPITULO IV

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIAL

ARTICULO 16. Los temas con los que cuenta el Programa de
Formacién Especial son los siguientes:
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1. MARCO JURIDICO. 3. INTRODUCCION A LA CRIMINALISTICA
PROPOSITO: Que las y los participantes interpreten la normativa legal vigente en la PROPOSITO: Que las y los participantes conozcan los métodos y herramientas técnico-|
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y demas instrumentos legales cientificas de la criminalistica que permita el desarrollo de habilidades y destrezas para su
juridicos relacionados con el ejercicio de la funcién de la investigacion penal y criminalistica, |aplicacién en la labor forense.
segln el area de su competencia. PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en Criminalistica, en Investigacion Penal y/o Servicio
PERFIL DOCENTE: Abogado/a con amplio conocimiento en materia de investigacionpenal de Policia con cpnomm\ento en Criminalistica, con Diplomado en Docencia Universitaria.
v especialidad derecho penal. TEMATICAS CONTENIDOS
TEMATICAS CONTENIDOS 1. Historia de la Cnminalistica.
1. Constitucion de la Rep(blica Bolivariana de ASPECTOHISTORICO 2. Evolucién.
Venezuela. 3. Fines.
2. Cadigo Civil, ArtIdentificacién y Experticia. Horas académicas: 2
3. Ley organica Servicio de Policia de Investigacion, 1. Uso.
Cuerpo de Investigaciones Cientficas, Penales y 2. Produccion.
Criminalistica y el Servicio Nacional dgfﬂedicwnay PRINCIPIOS QUE RIGEN LA 3. Intercambio. .
Ciencias Forenses, naturaleza de las areas del servicio CRIMINALIS TICA 4 Corresponde.nr.ﬂ
MARCO LEGAL y de las atrbuciones 5. Reconstruccién de hechos.
4. Ley Organica de Identificacion. 6. Probabilidad.
5. Ley Orgénica de Registro Civil. 7. Certeza.
6. Ley de Registros y Notarias. Horas académicas: 4
7. Leyes que contemplan y obligan a la higiene y salud 1. Victima.
salas de autopsias. TETRAEDRO DELA 2. Victimario.
8. Ley Organica del Trabajo de las trabajadoras y CRIMINALISTICA 3. Medio de comision.
trabgjadores (LOPCYMAT). 4. Sitio de suceso.
Horas académicas: 10 Horas démi 2
1. Definicién, naturaleza y finalidad. TEMATICAS CONTENIDOS
2. Estructura de la norma penal. 1. Ramas de la Criminalistica:
3. Derecho Penal y control social ESTRUCTURA FUNCIONAL DE|1.1 Criminalistica de Campo.
4. Eldelito yla falta. LA CRIMINALISTICA DENTRO |1.2 Criminalistica de Laboratorio.
5. Elementos DEL CICPC 1.3 Criminalistica ldentificativa Comparativa.
6. Principios Rectores. 1.4 Criminalistica Financiera e Informatica.
) . 7. De los drganos de investigacion penal (Art. 113 al Horas académicas: 2
CODIGO ORGANICO 119) 1. EI”ISE!YUSZ
PROCESAL PENAL 8. Del Régimen Probatorio. Licitud de la prueba (Art. 1.1 Orientacion.
;SH 34 I‘_a.lnspecmun (Art. 1886). . ENSAYOS Y TIPOS DE 1.2 Certeza.r
. Manuel Unico de Cadena de Custodia (Art. 187). 2 Muestras:
10. Levantamiento e ldentificacién de Cadaveres (Art. MUESTRAS 2 1 Problemas o dubitadas.
200). 2.2 Indubitadas o estandares de comparacion.
11. La Experticia (Art. 223). 3.7. La Flagrancia (Art. 2.3 Especimenes de control.
234). Horas académicas: 2
12. La Audiencia oral y publica, participacion del experto. 1. Definicion.
Horas académicas: 4 EVIDENCIAS 2. Tipos.
Total horas académicas: 14 Horas académicas: 2
1. Definicion.
2. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION PENAL. | 2. Tipos.
PROPOSITO: Que las y los participantes apliquen los métodos y técnicas basicas de la SITIO DE SUCESO (ABIERTO, 3. Importancia.
investigacion penal que permitan la individualizacion del CERRADO, MIXTO) 4. Pasos a seguir- . . .
autor ylo participes del hecho y evidencia de interés criminalistico, elementos 4.1 Proteccion, observacion y arélisis, fijacion,
incriminatorios (evidencias). para facilitar la correcta administracion de justicia. coleccion.
PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en Criminalistica, en Ciencias Policiales, en 4.2 Remision a los despachos técnicos cientfficos.
Investigacion Penal yfo Servicio de Policia con conocimiento en la Investigacion Penal, con Horas académicas: 4
Diplomado en Docencia Universitaria 1. Antecedente de la cadenq de la cadena de custodia.
TEMATICAS CONTENIDOS 2. Innovaciones del Manual Unico de Cadena de
GENERALIDADES DE LA 1. Introduccion a a investigacion penal Custodia de Evdencias Fisicas.
INVES TIGACION 2. Procedimiento de la investigacion penal 3. Definicion de cadena de custodia.
g p
PENAL 3. Modos de proceder de accion plblica CADENA DE CUSTODIA 4. Fases dela cadena de custoda.
) . .. 4.1 Fase inicial de la cadena de custodia.
__ 4. Ertrevista policial y fuentes de informacién 49 Fase de laboratorio.
Horas académicas: 20 4.3 Fase de disposicion final.
1. Tipos, métodos y técnicas para el abordaje. 5 Formato de planilla de cadena de custodia.
2. Proteccion y preservacion. 6. Lienado de |a planilla de cadena de custodia.
ABORDAJE DEL SITIO DE 3. Recomendaciones en la proteccion del sitio de Horas académicas: 8
SUCEsO suceso. 1. Definicion.
4. Utilizacion de testigos, métricos vy flechas. EXPERTICIA CRIMINALISTICA |2 Tipos.
5. Obtencion de evidencias. 3. Importancia.
Horas académicas: 12 Horas démi 4
Total horas académicas: 32 Total horas académicas: 30
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4. LOFOSCOPIA, RESENA Y ARCHIVO 5. TANATOLOGIA
PROPOSITO: Que las y los estudiantes conozcan los métodos v herramientas inherente: PROPOSITO: Que las y los participantes conozcan las técnicas de la autopsia,
al estudio de sefas papilares, que les permita realizar de manera eficiente la identificacion - - -

- reconocimiento del cadaver, causa de la muerte, inhumacion, certificados de defuncion,
de las personas por medio de las huellas dactilares. L N P ’ '
PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en GCiencas Policiales, Licenciada (o) en exhumaciones la evolucion de los fendomenos cadavéricos y de todas sus circunstancias,
Criminalistica, (Especialista en Lofoscopia). con Diplomado en Docencia Universitaria_. asicomo las técnicas de conservacion del cadaver.

TEMATICAS CONTENIDOS PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en Criminalistica, Licenciada (o) en Ciencias Policiales,
1. Definicion, caracteristicas, conceptos basicos y Licenciada (o) Investiga Penal_con diplomado en docencia universitaria

glosario de términos. TEMATICAS CONTENIDOS

2. Zona del dibujo. — ~
3. Aspectos caracteristicos de las impresiones Conceptos basicos de cadaver
_ Tanatologia forense definicion

1
dactilares. 2
Toma de la resefia. TANATOLOGIA 3. Importancia
4
5

_ Tipo de Impresiones -
FUNDAMENTOS DE LA el g - Glasificacion )
LOFOSCOPIA Leyes o principios de la lofoscopia. . Levantamiento del cadaver y fases.
. Métodos de identificacion dactilar. Horas démi &
Clasificacion: TEMATICAS CONTENIDOS

.1 Dactiloscopia.
.2 Palmoscopia.
-3 Podoscopia.

-4 Casos especiales.

. Muerte aparente.
. Muerte inmediata.
. Muerte real.

. Muerte bicldgica.

EEEEEEREEES

Horas académicas: 36

oM N

1. El Dactilograma: Muerte subita.
1.1 Crestas papilares. MUERTE Y TIPOS DE . Muerte clinica o muerte cerebral.
1.2 Formacién del dactilograma. MUERTE M
1.3 Sistemas crestales. - Muerte rt?pent\na, § i
1.4 Deltas. 8. Muerte violenta, y sus diferentes tipos de pruebas
1.5 Puntos caracteristicos individualizantes_ para determinar si esta muerto.
DACTILOSCOPIA 2. Clave dactilar venezolana: 9. Muerte por inhibicion.
g; ’;rwsd ot 10. Muerte con inanicién.
. seudo deltas.
2.3 Presillas normales y presillas de variedad. 11_Wuerte por anafilaxia.

2.4 Verticilos: externo e interno. Horas académicas: 6

2 5 Tipos accidentales Oy 9 (importancia). 1. Clasificacién de los fendmenos cadavéricos.
2 6 Formula dactilar,_uso de exponentes 2 Erfriamiento.
Horas académicas: 140 _ _ 3. Deshidratacion,
1. Resena lofoscopica, necrodactilia: L .
11 Concepto. . 4. Lividez, rigidez y espasmo.
1.2  Importancia. AUTOPSIAMEDICO LEGAL 5. Disposiciones mortuorias, conceptos.
1.3 Tipos. 6. Clasificacion: inhumacion, exhumacién,
1.4  Anomalias. embalsamamiento, cremacion.
RESENA Y ARCHIVO 12_ E?{::;‘z:fg;ggﬁg‘?g;@?; zgu\"rr\’::;- 7. Aspectos generales de la autopsia.
2 A ~ . g 8. Indicaciones de la autopsia médico legal.
. Archivos lofoscépicos: —
1.1 Definicion. Horas académicas: 6
1.2 Antecedentes. 1. Tempranos y tardios.
1.3 Caracteristicas & importancia. FENOMENOS CADAVERICOS |2. Putrefaccion.
1.4 Tipos.
Horas académicas: 30 3 ﬁgrfpofagla
TEMATICAS CONTENIDOS - AUolIsIs.
1. Técnicas de resefia segun el fenomeno cadavéricos y 5. Momificacion.
anomalias: 8. Adipocira.
1.1 En estado normal_ 7. Codificacién.
1.2 Con rigidez cadaveérica. P
i Horas &
1.3 Con presencia de pliegues epidérmicos. e
1.4 Con principio de putrefaccién Total horas académicas: 24
1.5 Cadaveres en avanzado estado de putrefaccion.
1.6 Con desprendimiento de epidermis. 6. BIOSEGURIDAD
RESENA POST MORTEN 1.7 Cadaveres en dermis. =
1 8 Cadaveres saponificados. PROPOSITO: Que Ia.s_ v los participantes c’omprenda la |mmﬁancwa en e\. uso delos
4 elementos de proteccion personal, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las
1.9 Cadaveres quemados. p p . P 8!
1.10 Otros casos. tareas a su cargo y al ambiente laboral.
1.11 Preparacién Toma de Resefia. PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en Enfermeria, Médica (o), Licenciada (o) o Técnico

1.12 Materiales y Equipos Necesarios.
1.13 Ostensidn de evidencias.
1.14 Toma de resefia post mortem en caso de

Superior Universitario en Emergencia Pre-hospitalaria, Bioanalista. Ingeniera (o) Industrial,
con Diplomado en Docencia Universitara.

homicidio. TEMATICAS CONTENIDOS
Horas académicas: 12 1. Definicién.
I- Rastros. 2. Clasificacion.
1.1 Definicion. 3. Riesgos ocupacionales
- 1.2 Andlisis de huellas levantadas. CONCEPTOS BASICOS -
RASTROS LOFOSCOPICAS N
1.3 Caracteristicas esenciales de unos rastros 4. Tecnicas, herramientas de  higiene y segundad
lofoscopico. ocupacional aplicada a las salas de autopsias.
1.4 El peritaje grafico 5_ Incidentes y accidentes ocupacionales.
Horas académicas: 28 Horas A& 10
1. Sistemas Biométricos de Identificacion: - — - —
1.1 Evolucién de los sisternas. 1. Eqw.pus de protepcmn personal, clasificacion y su
1.2 Biométricos. aplicacion en materia forense.
SISTEMAS BIOMETRICOS DE |1 3 Sistemna automatizado de identificacion dactilar. EQUIPOS DE PROTECCION Y |2 Aplicacién de técnicas de higienizacion del cadaver
IDENTIFICACION (AFIS). . SEGURIDAD LABORAL para el protocolo de autopsias.
1.4 Funcionamiento. L . . .
15 Médulos. 3. Principios ergondmicos para &l manejo de cadaver en
1.6 Estaciones de Trabajo. la sala de autopsia
203) o
Horas académicas: 20 Horas 10

Total horas académicas: 266 Total horas académicas: 20
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7. HABILIDADES PARA LACOMUMCACDN ESCRITA ) 9. PROCEDIMIENTO PARA EL COTEJO (SAIME-SENAMECF)
= - . PROPOSITO: Que las vy los funcionarios identifiquen los diferentes procedimientos para
PROPOSITO: Que las ylos pammpantes fortalezcan las normas gramatvcales y reglas de cotejo de necrodactilia para la toma de impresiones dactilares, que permita el método fiable
ortografia, necesarias para la redaccion de actas policiales y documentos técnicos de identificacion. para dar respuesta oportuna en el ejercicio de sus funciones.

PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en Ciencias Policiales. Con Diplomado en Docencia

relacionados a la nvestigacion penal. Universitaria_

PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en Lengua y Literatura, Licenciada (o) en Letras, TEMATICAS CONTENIDOS
Licenciada o en &rea afin con Diplomado en Docencia Universitario. RESERA POSTMORTEN ; _'Iz_‘f"m_amssue € i‘t"‘za“,parlaff resena. o
v _ ecnicas de resena sequn el NoMmMeno cadaverico_
TEMATICAS CONTENIDOS —
1. La Comunicacion. 1. Senamecf: procedimiento para el ingreso v egreso
2 Escritura espaﬁola ‘a Iengua ylas \EUEIS para su inhumacidn. (namero de entrada- precinto).
- e s 2. Necropsia,
(maylsculas y mindsculas). 3. Identificacién rutinaria y no rutinaria, protocolo de
3 Siabas ypalabras. zgtrtsgizi:gg?:;rega de cadaver, (acta de defuncion y
4. TipUS depalabra. :EEEEEIMIENTO DE LA 4. Saime: procedimiento para cotejo de necrodactilia en
5 Or‘[ograﬁa morgue bello monte y procedimental sede central.
.. T 5. Experticias hospitalarias.
CASTELLANO Y ORTOGRAFIA |6. Cahgraf\a. 6. Apoyo institucional al CICPC y blisqueda y rastreo de
7 RE‘Q\ES de acentuacion. (D\ptongo, triptongo, h‘am)_ alfabéticas y decadactilares para dar [espuesta oportuna
.. ; a los consulados, para identificar cadaveres de
8. Acentuacion de los monosilabos. nacionalidad venezolana en el exterior.
9. Los signos de puntuaciin. Horas académicas: 8
-, 1. Materiales necesarios para el desarrollo de las
10. Redaccidn. actividades:
11. La narracion. 1.1 Tablilla de madera para apoyo.
- " 1.2 Tablilla para el entintado.
12. Tipos de narracion. zmTé%ﬁgE LAUNIDAD |y 5 1010 para Resefia.
Total horas académicas: 10 1.4 Rodillo.
1.5 Formatos de Resefa.
- - 1.6 Lupas
8. ACTAS DE INVESTIGACION Y DOCUMENTOS TECNICOS 1.7 Guantes.
- - - =] pryry—ry 36
PROPOSITO: Que las y los participantes comprendan la importancia de los elementos T::fhoras ——
técnicos, tedricos y cientficos, asi como la unificacion de criterios que infervienen en la
redaccion de actas policiales en materia de informes y peritajes ciertificos. _ 10. ORATORIA FORENSE
PERFIL DOCENTE: Licenciada (0) en Ciencias Policiales, en Criminalistica, en ZR;Z$:£°: ;;me las y los pa}”‘“'p?”;es conozean m‘de“S ¥ t_f“”‘lcas para el d??am’!“
. S R . | e ili es de expresion oral, gestual y corporal que les permita el manejo escénico, de
Investigacion Penal con experiencia en actas de investigacion y documentos policiales modo que proyecten una imagen positiva, de confianza y seguridad, antes los diferentes
Licenciada con Dilomado en Docencia Universitaria. gfécsgf["’gg‘ézﬁ_ll? DL’EE”““H = g - - — —
i - icenclaao en nminalstica, icenciado en Investigacion ena
TEMATICAS CONTENIDOS Licenciado en Servicio de Policia con conocimiento en Investigacién Penal y Criminalistica.
1. Jerga_ Con Diplomado en Docencia Universitaria.
TEMATICAS CONTENIDOS
2. Argot 1. La oralidad:
3. Vocabulario técnico. 1.1 Concepto y desarrollo como sistema
4 Ata DU”CiEﬂ. ESUUCTIUFEIY Cortenido de las actas. 1.2 Simbélico de expresion y proceso de comunicacion
(Pratocolo de Actas y Documentos Policiales). 1.3 gtS'Ste”‘f' UFEI';IE””OI de nuestro marco |
- .. constitucional, en egisiacion supra nacional y
REDACCION DEACTAS 5. Hlaboracion de actas. comunitaria,
POLICIALES Y DOCUMENTOS 6. \mpgr[anc\a delas actas. 2 Laoratona.
TECNICOS. 7 Basamento Iegal de \OSUpOS de actas. §h1e$2Femo y su influencia en el desamollo de los
8. Elaboracién de documentos técnicos. 2.2 Elementtos de la oratoria.

2.3 Géneros oratorios.

9. Errores més frecuentes. 2.4 La Oratoria Forense.

10. ;Qué, quién, cémo, cudndo, dinde, por qué, con 1.5 Forma estructural del discurso.
a4 A0 ORATORIA FORENSE 2. La educacion del Orador: desarrollo de la confianza y
qué, para qué’ 1
. - valor para enfrentar al pablico.
11. Aplicacion de casos practicos. 3. La practica como método de desarrollo oral:

argumentacion, ejemplificacién, cuestionamiento y
- Convencimiento.
1. Elmemor&ndum. 4. Modulacién de voz:

Horas académicas: 10

; 1.1 Diccién, vocalizacion y pronunciacion.
2la CIF('TU\EI. 1.2 Timbres de voz, dominio y control de pausas en la
3. Eloficio. elocucion.
4. Minuta informativa. 1.3 Control y dominio escénico. Gesticulacion y
DOCUMENTOS POLICIALES S expresion corporal
5. Netificaciones. 1.4 El Debate Oral
6. Documentos digita\es. 1.5 Caracteristicas. Actos Procesales del debate.
- 1.6 Audiencias orales (flagrancia, formulacion de
7. Informes pO\ICIEbS. cargos,dictamen fiscal y juicio fiscal.
8. Otros documentos de importancia Horas académicas: 16
PRACTICA | 1. Practica oral de contenido del médulo.

Horas académicas: 6 Horas académicas: 16

Total horas académicas: 16 Total horas académicas: 32
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Publicacion Ordinaria N° 00096

CAPiTULOV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Este Programa de Formacién Especial podra ser ges-
tionado por los Centros Formacion de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, una vez que haya sido aprobado
por Consejo Universitario, previa autorizacién de la instancia de
la UNES con competencia en la materia.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 dias del mes de Abril de
2023. Afos 211°161° 22°.

Comuniquese y Publiquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado seguin Decreto N° 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022.
Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN

Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resolucién N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado seguin Resolucién N°0014-2020 de fecha 20 de enero de
2020.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000635 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH

Vicerrector de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social

Designada seguin Resolucién Rectoral N° 0000342-2021 de fecha 27
de septiembre de 2021

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designada seguin Resolucién Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero de 2021.

JESUS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del Ministro con competencia en educacion universi-
taria. Designada seguin Resolucién N°© 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000635 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designada segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado seguin Acta de Juramentaciéon de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO

211°,161°, 22°

Acuerdo N° 0000636 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad de conformidad con lo previsto en el Articulo
109 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
y en concordancia con el numeral 1 del Articulo 26 de la Ley de
Universidadesy con el Articulo 16y los numerales 1,5y 6 del Ar-
ticulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES),
Decreto N° 8.014 de fecha 25 de enero de 2011, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.602 del 26 de enero de 2011 y reimpreso por error material
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.620 del 21 de febrero de 2011.

CONSIDERANDO

Que la seguridad ciudadana esta definida en el articulo 55 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, como
un derecho de proteccion frente a situaciones de amenaza,
vulnerabilidad o riesgo de la integridad fisica, la propiedad, el
disfrute de los derechos y el cumplimiento de los deberes. De
igual manera, el articulo 326 hace referencia a la sequridad de
la nacion y afirma que la misma se fundamenta en el principio
de corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil, con lo
cual introduce la participacién del pueblo como elemento fun-
damental para la seguridad ciudadana.
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CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de Seguridad (UNES)
es la institucion especializada para la formacién en materia de
seguridad ciudadana, siendo la responsable de desarrollar, su-
pervisar y evaluar los procesos de formacién continua de las y
los servidores publicos de los érganos de seguridad ciudadana,
seguridad de la nacién y del servicio penitenciario, a fin de que
puedan ofrecer un servicio de excelencia.

CONSIDERANDO

Que este Programa de Formacion Especial (PFE) constituye un
estrategia formativa que impulsa el desarrollo de talento hu-
mano altamente especializado, de elevado nivel académico,
desempeno profesional y calidad humana para el ejercicio de
la funcién de proteccién a personas, en correspondencia con las
exigencias del desarrollo social, econémico, politico, cultural y a
la demanda social que en éste campo especifico de la seguridad
se presenta; fortaleciendo y mejorando de esta manera la cali-
dad global del servicio.

ACUERDA

APROBAR EL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL
“ESCOLTA A PERSONALIDADES” EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

CAPiTULOI

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 1. Desarrollar en las y los participantes, competen-
cias para la custodia y proteccion a personalidades que les per-
mita la ejecucion de acciones y toma de decisiones pertinentes
en cumplimiento de las diferentes situaciones que puedan pre-
sentarse en el ejercicio de sus funciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 2. Los objetivos especificos de los Programas de For-
macion Espacial son los siguientes:

a. Comprender la importancia de la formacién sociocritica,
como herramienta para la aplicacién del principio de correspon-
sabilidad en el fortalecimiento de los valores éticos y morales,
como garante de los derechos humanos de la seguridad en el
area de su competencia.

b. Analizar la normativa legal vigente de la Republica Bolivaria-
na de Venezuela y demds instrumentos legales, que respaldan
sus acciones relacionadas en el ejercicio de su funcién.

c. Aplicar las técnicas de desplazamiento a pie o en vehiculo,
en beneficio de la sequridad y la proteccién de la personalidad
conforme al ordenamiento juridico.

d. Comprender la légica de las relaciones interpersonales aser-
tivas, que contribuyan con la resolucion de conflictos ante dife-
rentes escenarios y situaciones que se presenten en el cumpli-
miento de su desempefno como escolta a personalidades.

e. Conocer las normas, principios y estandares establecidos para
aplicar la fuerza que fuere necesaria orientada por la afirmacién
de la vida como valor supremo constitucional y legal, bajo los
principios de legalidad, necesidad y proporcionalidad priorizan-
do los derechos humanos de las y los ciudadanos.

f. Comprender las generalidades basicas de la investigaciéon de
campo permitiendo la identificacidon de las amenazas, que aten-
ten contra la seguridad integral de la personalidad protegida.

g. Identificar las técnicas de la seguridad fisica de instalaciones
para su aplicacion en el ejercicio de sus funciones como escolta.

h. Comprender los protocolos necesarios para la actuaciéon ante
eventos adversos con personas enfermas o lesionadas en el lu-
gar del suceso, mediante técnicas y procedimientos de primeros
auxilios, que permitan la estabilizacién de sus funciones vitales,
mientras llegan los organismos de atenciéon de emergencias.

CAPITULOII

REQUISITOS, CONDICIONES DE INGRESO Y PERFIL DE
EGRESO

REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 3. Los requisitos del Programa de Formacién Espe-
cial son los siguientes:
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a) Ser venezolana(o) por nacimiento.

b) Edad comprendida entre 25 y 50 aiios.

) Nivel académico: bachiller.

d) Original y copia de la Cédula de Identidad venezolana.
e) Sintesis Curricular.

f) Copia simple del titulo académico validada por la instancia
correspondiente con vista al original.

g) Haber pertenecido (retiro por baja voluntaria) o estar activo
en algun organismo de Seguridad Ciudadana, Servicio Peniten-
ciario o Seguridad de la Nacién; o también haber pertenecido o
estar activo a algun componente de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana (FANB/tropa profesional o alistada en situacion de
reserva activa o retiro).

h) No poseer antecedentes administrativos, penales, ni procedi-
mientos judiciales abiertos.

i) Original y copia de Antecedentes de Servicios.

j) Permiso vigente de porte de armas emitido por el ente con
competencia en la materia.

CONDICIONES DE INGRESO

ARTICULO 4. Las condiciones para el ingreso al Programa de
Formacion Especial son los siguientes:

a) Conducir vehiculos (sincrénicos y automaticos).
b) Tener conocimiento y manejo en uso de armas de fuego.
c) Conocimiento basico en manejo de explosivos.
PERFIL DE EGRESO

ARTICULO 5. Una vez culminado el Programa de Formacién Es-
pecial las y los participantes desarrollardn competencias para:

a. Actuar responsablemente siendo garante de los derechos hu-
manos, aun en situaciones extremas donde se ven involucrados

las y los ciudadanos que atentan contra la integridad de la per-
sona protegida.

b. Comprender el estricto cumplimiento de sus funciones para
detectar las amenazas que puedan poner en peligro a la perso-
nalidad protegida, vislumbrando el alcance de la capacidad de
reaccion, ante cualquier situacion de peligro existente.

c. Aplicar las herramientas basicas necesarias para la busqueda
de informacién, bien sea para conocimiento general o la in-
formacion de inteligencia necesaria para descubrir, prevenir y
neutralizar las amenazas que atenten contra la personalidad de
quien se trate.

d. Planificar un conjunto de procedimientos sincronizados para
actuar bajo situaciones de alto estrés, que puedan presentarse
durante acciones armadas, en el que se aplican las herramien-
tasy técnicas previstas durante el cumplimiento de la misién de
la caravana de la personalidad en movimiento.

e. Actuar con sentido de responsabilidad, honestidad, discre-
cién, idoneidad, respeto, prudencia y, sobre todo, con rapidez y
creatividad para resolver conflictos.

CAPITULO Il

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIAL

ARTICULO 6. Los temas del Programa de Formacion Especial
seran de la siguiente forma:

HORAS

TEWAS ACADEMICAS

1. FORMACION SOCIOCRITICA 12

2. MARCO JURIDICO 10

3. CUSTODIA Y PROTECCION A PERSONALIDADES 100

4_ RELACIONES INTERPERSONALES 14

5 1JSO PROGRESIVO Y DIFERENCIADO DE LA FUERZA

(UPDF) 12

6. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION DE CAMPO 8

7. SEGURIDAD DE INSTALACIONES FISCA 10

8. SOPORTE BASICO DE VDA 10
TOTAL HORAS ACADEMICAS 236
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DURACION

ARTICULO 7. Este Programa de Formacién Especial tendrd una
duracion de doscientas treinta y seis horas (236) horas acadé-
micas; sera gestionado de forma presencial segun determine la
instancia con competencia en el area académica.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ARTICULO 8. Para la formacion integral de las y los participan-
tes, la o el docente facilitador/instructor debera planificar estra-
tegias de ensefanza-aprendizaje; que promuevan el ejercicio
practico, la participacién activa y reflexiva, de manera que se
desarrolle el intercambio de saberes en la construccion del co-
nocimiento tanto individual como colectivo.

ARTICULO 9. Las estrategias de ensefanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dindmicas grupales, debates, resolucién de
problemas, entrevistas, observacién, encuestas, mesas de traba-
jos, sociodramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboracién
de esquemas, visualizacion de videos didacticos, discusion guia-
da, didlogo reflexivo, practicas supervisadas, exposiciones, con-
ferencias, infografias mapas mentales y conceptuales, talleres,
actividades ludicas, recursos didacticos multimedia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO 10. La valoracion de los saberes comprende la apli-
cacion de estrategias de evaluacion acordes con las estrategias
de ensefianza-aprendizaje empleadas, las cuales se centraran
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluacion se
aplicara segun su propésito y funcién dentro de los encuentros
formativos.

ARTICULO 11. La evaluacién segun su propdsito sera:

a.DIAGNOSTICA: Busca detectar los saberes previos del partici-
pante. Se realizara antes de iniciar la formacién.

b. FORMATIVA: Permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las dificultades o errores, y reflexionar sobre la pra-
xis del participante. Se realizara durante el desarrollo del proce-
so de ensefanza y aprendizaje.

c. SUMATIVA: Se realizara una evaluacion integral final que con-
temple todas las tematicas trabajadas en los encuentros didac-
ticos; para la cual se sugieren las siguientes estrategias: ensa-
yos, presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales,
conceptuales o cualquier otro tipo de esquema; exdmenes o
pruebas escritas, pruebas practicas. Ademas, la o el facilitador/
instructor deberd hacer un seguimiento sobre la disposicién de
las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
cién en las actividades de ensefianza-aprendizaje y del uso del
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formacion Espe-
cial. En las evaluaciones escritas deberd observar el uso correcto
de las reglas de ortografia y de las normas de redaccion.

ARTICULO 12. La evaluacién segun su funcién participativa
sera:

a. AUTOEVALUACION: Evaluacion realizada por el participante
en su proceso formativo.

b. COEVALUACION: Evaluacion realizada entre los mismos es-
tudiantes.

c. HETEROEVALUACION: Evaluacidon unidireccional entre los
actores del hecho educativo (instructor—participante).

ARTICULO 13. La o el instructor seleccionaré las técnicas o pro-
cedimientos; para obtener la informacién y el instrumento de
evaluacién con los criterios definidos para registrarla acorde
con los objetivos y la naturaleza de los contenidos del PFE.

ARTICULO 14. La calificacién para la evaluacién integral final
Unica se fundamentara en el Reglamento de Evaluacién vigente
de la UNES.

ARTICULO 15. El méaximo de inasistencias para la continuacién
y aprobacién corresponderd al 5% de las horas propuestas en
este Programa de Formacion Especial, es decir la o el participan-
te debera haber cursado y asistido al 95% de las horas estable-
cidas en el mismo.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 16. Las y los participantes alcanzaran la certificacion
correspondiente del Programa de Formacién Especial; una vez
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la UNES, a razén de:
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a. Haberse inscrito en el Programa de Formacion Especial.

b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido
por Fundaunes.

¢. Haber aprobado todos los temas que conforman el Programa
de Formacién Especial.

CAPITULO IV

DE LOS TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ESPECIAL

ARTICULO 17. Los temas con los que cuenta el Programa de
Formacién Especial son los siguientes:

1. FORMACION SOCIOCRITICA

PROPOSITO: Que las y los participantes comprendan la importancia de la formacion
sociocritica, como herramienta para la aplicacion del principio de corresponsabilidad en el
fortalecimiento de los valores éticos y morales como garante de los derechos humanos de
la sequridad en el area de su competencia.

PERFIL DOCENTE: Licenciada o Licenciado en Ciencias Sociales, Historia, Sociologia,
Antropologia, Trabajo Social o Derecho; con Diplomado en Docencia Universitaria;
preferiblemente con experiencia en formacidn o trabgjo comunitario en la promocion de los
derechos humanos o en formacion sociopolitica.

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Laética y valores. Conceptos.
2 Laausencia de ética y valores.
ETICAY CONDUCTA DEL 3. Principios éticos.
PERSONAL DE SEGURIDAD  |4. Laéica en la identidad profesional.

5. Efica profesiondl y ética organzacional.
6. Beneficios de la éfica en una organizacion.

Horas académicas: 6

1. Concepto de derechos humanos y su evolucion
histdrica.

2. Elmarco legal que protege los derechos humanos en
Venezuela.

3. Fundamentos de los derechos humanos.

4 Equidad de género.

DERECHOS HUMANOS

Horas académicas: 4

1. Calidad de Servcio. Conceptos.
2. Procedimientos para ofrecer un buen servicio.
3. Comportamiento y actitud del servidor piblico.

CALIDAD DE SERVICIO

Horas académicas: 2
Total horas académicas: 12

2. MARCO JURIDICO
PROPOSITO: Que las y los participantes analicen |a normativa legal vigerte de Ja
Repiblica Bolivanana de Venezuela y demés instrumentos legakes, que respadan sus

acciones relacionadas enel efercicio de su funcidn.
PERFIL DOCENTE: Abogado/a o Profesioral con especializacion en Derecho y con

Diplomado en Docencia Universitania.
TEMATICAS

CONTENIDOS
f. Constitucian de la Republica Bolivariana de
Venezuela: At 324
2. Codigo Orgénico Procesal Penal: causas de
(ustificacion (legiima defensa y estado de necesidad,
exceso en la defensa).
3. Ley Orgénica del Ministerio Piblico.
4 Ley Orgénica def Ambiente.
5. Ley sobre Armas y Explosivos.
6. Ley parael Desarme y Gontrol de Armas y
Municiones.
7 Ley Contra la Corrupcion.
8 Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada y
Financiamiento &l Terrorismo.
9 Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nia y
Adolescente.
10. Ley Especial para Prevenir y Sancionar la Tortura y
otros Tratos Crueles, Innumanos y Degradantes
10 Disposiciones emitidas porla Direccion de Amas y
Explosivos (DAEX)
1. Derechos Civiles y Legiimacion en Relacion alas
Armas de Fuego, Municiones y Explosivs.
12. Lafiqura de! escolta en el ordenamiento juridico
venezolano.
13. La contraloria para las armas de fuego como bienes
del Estado.

NORMATIVA LEGAL

14, Fundamento juridico del uso progresivo de la fuerza.

15. Respuestas adistintos tipos de violencia.
16, Notificacion del uso de la fuerza.

Tofal horas académicas: 10




1D

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD

= Gaceta Universitaria -

ARO XII
3. CUSTODIAY PROTECCION A PERSONALIDADES 4. RELACIONES INTERPERSONALES
PROPOSITO: Que las y los participantes apiquen las técnicas de desplazamiento a pie o PROPOSITO: Que las y los participantes comprendan la lgica de las relaciones
en vehiculo, en pro de la segurided y la proteccion de la personalidad conforme al interpersonales asertivas, que contribuyan con la resolucion de conflictos ante diferentes
ordenamiento juridico. escenarios y situaciones que se presenten en el cumplimiento e su desempefio como
PERFIL DOCENTE: Profesional en el ambito de la seguridad ciudadana, las ciencias y escolta a personalidades.
ates miltares o persondl calficado con conocimientos y destrezas en el ambito de la PERFIL DOCENTE: Profesional calficado con conocimiento y dominio de las relaciones
sequridad y proteccion a personalidades. con diplomado en docencia universitaria. interpersonales. Licenciado en Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Gestién Social)
TEMATICAS CONTENIDOS Comunicacion, Educacin, Relaciones Industriales; con Dipomado en Docencia
1. Proteccion por anillo y desplazamiento a pie. Universitaria.
1.1 Conformacion y funciones de los anilos de TEMATICAS CONTENIDOS
sequridad. 1. Relaciones Interpersonales. Concepto y
1.2 Anillos interior o primer anillo. caracteristicas.
2. Técnicas de anillo proteccidn. 2. Comunicacion efectiva.
ANILLOS DE SEGURIDAD: 2.1 Anillos de prateccion. 3. Anélisis situacional.
ESCOLTAEN 2.2 Empleos de los anillos de proteccion 4. Las relaciones interpersonales y las relaciones
DESPLAZAMIENTO A PIE 2.3 Conformacidn de anillo de proteccion. infernacionales
; ; i RELACIONES -
2 4 Importancia de los anillos de proteccion. 5. Relaciones humanas.
3. Inspeccitn y regitro. INTERPERSONALES 6. El autocontrol, técnicas de autocontrol.
3.1 Inspeccion de vehiculos. 7. El panico y sus efectos.
3.2 Inspeccion corporal (cateo). 8. Elmiedo y el estrés.
3.3 Registros de instalaciones 9. Sindrome de desgaste profesional y técnicas de
Horas académicas: 50 auto-cuido.
1. Procedmientos de caravana 10 Técnicas de oratoria
1.1 Conformacion de la caravana. Horas académicas: §
1.2 Movimientos protocolares de la caravana PROGRAMACION 1. Programacion neurolingiisica.
1.3 Funciones del personal en los movimientos NEUROLINGUISTICA Concepto.
protocolares de la caravana. 2 Importancia
1.4 Procedimientos de emergencia de la capsula de i .
3. Aplicacion.

seguridad
2. Elaboracién, revisién y supervision de métodos
21 Encuadramiento.

4. Deteccion de engafios

Horas académicas: 4

ANILLOS DE SEGURIDAD: 2.2 Supervisién y control. TOMA DE 1. Analisis de a decision, herramientas.
ESCOLTAEN 2.3 Control de senicios y reacciones DECISIONES 2. Tipo de decisiones.
DESPLAZAMIENTO VEHICULAR [3. Procedimientos de avanzadas de sequridad. 3. Eleccibn bajo incertidumbre.

3.1 Procedimientos a seguir antes, durante y después 4. Decisiones complejas.

de |a actividad. 5. Seleccion racional.

4. Procedimientos de emergencia con vehiculo. 6. Modelos de toma de decisiones.

4.1 Procedimiento de emergencia 7. Decisiones programadas y no

con vehiculo accidentado. programadas.

4.2 Procedimiento de emergencia 8. Decisiones bajo condiciones de certeza,

presentando vehiculo incertidumbre y riesgo.

inoperativo por atentado con 9. Curva riesgo-compromiso.

explosivos. 10. La ética en la toma de decisiones.
Horas académicas: 50 Horas académicas: 4

Total horas académicas: 100 Total horas académicas: 14
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5. USO DEFUERZA

6. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION DE CAMPO |

PROPOSITO: Que las y los estudantes conozcan las normas, principios y estandares
establecidos, para aplicar [a fuerza que fuere necesania orientada por la afrmacidn de la
vida como valor supremo constitucional y legal, bajo los principios de legalidad necesidad
y proporcionalidad priorizando los derechos humanos delas y los ciudadanos.

PROPOSITO: Que los y las participantes comprendan las generalidades basicas de la
investigacion de campo, permitiendo |z identificacion de las amenazas que atenten contra
la sequridad inteqral de la personalidad.
PERFIL DOCENTE: Profesional en el ambito de la investigacion de campo o personal
calficado con conocimientos y destrezas en el area. Con Diplomado en Docencia
Universitana.
TEMATICAS

CONTENIDOS

PERFIL DOCENTE: Instructora 0 nstructor en uso de Ia fuerza certiicado por la UNES;
con Diplomado en Docencia Universiana

| i 1. Lainformacién como elemento imprescindible en la
TECNICAS DE INFORMACION |proteccion.

Y OBSERVACION 2. La observacién como fuente de informacion y técnica
disuasoria.

TENKTICAS CONTENIDOS

Horas académicas: 2

1. Marco Legal que sustenta d Uso Progresvo y
Diferenciado de la Fuerza (UPDF) en sanvicio de
policia.

2. Nociones Conceptuales y Tedricas del UPDF.

3. Efectos del estrés de sobrevivencia y panico ene!
USOPROGRESIVOY cuerpo humano y aspectos Paicologicos que se

DIFERENCIADO DE LA FUERZA (Relacionan con el Uso de la Fugrza.
(UPDF) 4 Pirmide de Resistencia y Gontrol

4.1 Niveles Ordinanos.

42 Niveles de transicion.

43 Niveles extraordinanios.

5. Anatomia y fisiologia Basica del cuepo humano.
6. Técnicas de proteccion corporal

CONTRAINTELIGENCIA
E INTELIGENCIA

1. Concepto de inteligencia y contrainteligencia.
2 Antecedentes de los servicios especiales.

3. Introduccién a la contrainteligencia.

4. Actividad enemiga.

Horas académicas: 2

Horas académicas: 42

1. Marco legal que sustenta ef Uso de Fuerza
Potencialmente Mortal.

2. Fundamentos tedrico-conceptuales del Uso de a
Fuerza Potenciaimente

3. Mortal (UFPM) y evolucion histnca de las armas
de fuego.

4. Procedimientos para el Uso de Fuerza
Potencialmente Mortal.

41 Fundamentos de firo.

42 Habiidades y Destrezas.

5. Procedimientos tcticos (Generalidades).

6. Précticas de paligono.

USO DE FUERZA
POTENCIALMENTE MORTAL
(UFPH)

Horas académicas; 30

Total horas académicas: 72

1. Sujetos de la actividad enemiga y su actuacion contra

MODELOS DE :

la personalidad.
ACTUACION DEL 2. Lineas y modalidades de la actividad enemiga.
ENEMIGO 3. Modelos de actuacion del enemigo.

Horas académicas: 2
OPERACIONES DE
INTELIGENCIA

Horas académicas: 2
Total horas académicas: 8

1. Generalidades de las operaciones de inteligencia.

7. SEGURIDAD DE INSTALACIONES FiSICAS
PROPOSITO: Que las y los participantes Identifiquen las técnicas de la seguridad fisica de|
instalaciones para su aplicacion en el ejercicio de sus funciones como escolta.
PERFIL DOCENTE: Bombero/a, profesional de Proteccion Cil y Administracion de
Desastres, servidor/as Policial, Militar o profesional especialista o con experiencia en el
area de la seguridad fisica de instalaciones; con Diplomado en Docencia Universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS
LA SEGURIDAD . Definiciones basicas.
FiSICA DE . Funciones de la seguridad fisica.
INSTALACIONES . Actividades de la seguridad

. Tipos de Instalaciones fisica
. Perimetro de seguridad fisica.
. Control de bienes muebles nacionales.

oM o L P =

Horas académicas: 2

. Inteligencia: amenazas potenciales, tales como: robo,

MEDIDAS DE hurto, sabotaje, dafios, incendios, inundaciones,
fenémenos naturales.

PROTECCION Y 2. Areas y zonas de seguridad.

SEGURIDAD 3. Manejo y uso de extintores.

Horas démi 4

. Los sistemas de proteccion.
. lluminacién de proteccién.

. Circuito Cerrado TV.

. Sistema de vigilancia.

. Sistema de comunicaciones.
. Control de acceso.

. Sistemas de alarmas.

. Detector de metales.

. Torniquetes.

10. Sistemas de proteccion contra
incendios.

1. Cercas perimétricas.

2. Salidas de emergencias.

ELEMENTOS DE
PROTECCION

=~ MmNy =

w

Horas académicas: 4

Total horas académicas: 10
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8. SOPORTE BASICO DE VIDA

PROPOSITO: Que las y los participantes comprendanlos protocalos necesarios para la
actuacion ante eventos adversos con personas enfermas 0 lesionadas en el lugar del
suceso, medianie técnicas v procedimientos de prmeros awdios, que permitan la
estabiizacion de sus funciones vitales, mientras llegan los organismos de atencion de
EMerencia.
PERFIL DOCENTE: Profesional caificada con conacimienta y dominio en soporte basico
de vida. Proteccion Civil y Administracion de Desastres, Bomberos, Gestion de Riesgo,
Sequridad Industrial, profesional de Salud (Médico, Enfemmero o Emergencia
Prehogpitalaria); con diplomado en docencia universitaria

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Eventos adversos y signos vitales.
2. Bvaluacion primaria o inicial
3. Traumamisculo esquelético. De
férax y abdominal
4. Traumatérmico. Quemaduras.
ATENCION PRIMARIA EN 5. Shocky reposician de liquidos.
EMERGENCIA 6. Infoxicaciones y envenenamiento.
7. Reanimacion Cardiopuimonar (RCP).
8. Obstruccidn de via aérea superior.
9. Inyectable intramuscular y endovenosa.
10 Inmoviizacion, movilizacién y fraslado de

pacientes.
Total horas académicas: 10
CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Este Programa de Formacién Especial podra ser ges-
tionado por los Centros Formacion de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, una vez que haya sido aprobado
por Consejo Universitario, previa autorizacién de la instancia de
la UNES con competencia en la materia.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 dias del mes de Abril de
2023. Afos 211°161° 22°.

Comuniquese y Publiquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado seguin Decreto N° 4.731 de fecha 30 de agosto de 2022.
Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN

Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resolucién N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado seguin Resolucién N°0014-2020 de fecha 20 de enero de
2020.

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH

Vicerrector de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social

Designada seguin Resolucién Rectoral N° 0000342-2021 de fecha 27
de septiembre de 2021

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designada segun Resolucion Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero de 2021.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000636 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

JESUS OSWALDO ESCOBAR
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del Ministro con competencia en educacién universi-
taria. Designada seguin Resolucién N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designada seguin Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designada segun Acta de Juramentacién de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado seguin Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO

211°,161°, 22°

Acuerdo N° 0000637 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribuciédn contenida
en el numeral 6, del Articulo 26 de la Ley de Universidades y el
numeral 6 del Articulo 18, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la UNES, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.602, de fecha 26 de
enero de 2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.620, de fecha de 21 de febrero
de 2011, en concordancia con lo dispuesto en los Articulos 1y 2
de la Resolucion N° 855 del 30 de diciembre de 2010, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.584 con fecha de 30 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO

Que la UNES es la institucion rectora especializada en la forma-
cién académica, la creacién intelectual y la vinculacién social, en
Seguridad de la Nacién, Seguridad Ciudadana, Servicio Peniten-
ciario y areas conexas del conocimiento, al servicio del pueblo
venezolano, con miras a la profesionalizacién y al desarrollo in-
tegral del personal, que conforman los érganos e instituciones
competentes en la materia, asi como al impulso de la participa-
cién protagonica de la sociedad y su corresponsabilidad junto al
Estado Venezolano en la prevencién del delito, la construccion
de la convivencia solidaria y una cultura de paz.
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CONSIDERANDO

Que el proceso de creacion intelectual como funcién sustan-
tiva de la Universidad consiste en la promocién, produccion y
socializacién, del conocimiento util en materia de Seguridad de
la Nacién, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y areas
conexas del conocimiento, en el marco de la politica del Estado
Venezolano en materia de seguridad y, de acuerdo con las lineas
directrices definidas en la Politica de Investigacién UNES, apro-
bada por el Consejo Universitario mediante Acuerdo N° 000028
de fecha 21 de marzo de 2017, cuya gestion corresponde al Vice-
rrectorado de Creacion Intelectual y Vinculacion Social (VCIVS),
a través de su Direccién Nacional de Creacion Intelectual (DNCI)
adscrita, y de la cual son corresponsables todas las instancias
sustantivas, normativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que la UNES, debe contribuir mediante la gestién del conoci-
miento al disefo, desarrollo y evaluacidn, de las politicas publi-
cas en Sequridad de la Nacién, Seguridad Ciudadana, Servicio
Penitenciario y areas conexas del conocimiento, apegada al res-
peto de los derechos humanos, que se traduzca en una mejor
calidad de vida para el pueblo venezolano, para lo cual, resul-
ta indispensable el desarrollo de creaciones intelectuales con
caracter cientifico, humanistico y tecnoldgico, con alta calidad
académica e impacto social, provenientes de su Sistema de In-
vestigacion en el marco de las lineas de Investigacién vigentes.

CONSIDERANDO

Que la UNES cuenta con Lineas de Investigacion como ejes or-
denadores de la labor cientifico-investigativa, suficientemente
validados en la experiencia, desarrolladas con caracter totali-
zante y acorde con los campos de conocimiento que pertene-
cen a la Seguridad de la Nacion, Seguridad Ciudadana, Servicio
Penitenciario y dreas conexas del conocimiento, los cuales debe
operativizar a partir de espacios mancomunados de encuentros
que propicien la promocioén, produccién y socializacion del co-
nocimiento, procesos que accionan e integran, el Sistema de
Investigacion UNES.

CONSIDERANDO

Que la consolidacién del Sistema de Investigacion e Innovacion
de la Universidad, requiere de una estructura basica para el en-
cuentro de saberes y el desarrollo operativo de los procesos de
creacion intelectual, con la participacién continua y responsable
de toda la comunidad unesista a nivel nacional, que permita, a
su vez, la construccion colectiva de esos saberes, que contribuya
sustancialmente a la generacién del conocimiento especializa-
do en Seguridad de la Nacion, Seguridad Ciudadana, Servicio
Penitenciario y areas conexas del conocimiento, como parte de
la proyeccion positiva de la Universidad en el marco de las politi-
cas publicas del Estado venezolano vigentes en la materia.

CONSIDERANDO

Que la dindmica de la evolucién académica requiere de ins-
trumentos con criterios unificados y a la vez flexibles, que se
adapten a los requerimientos que exigen los continuos cambios
social - cientifico — tecnolégicos, en Seguridad de la Nacién, Se-
guridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y dreas conexas del
conocimiento, asi como campos del conocimiento que a futuro
se incorporen de modo natural a los procesos académicos de la
UNES.

ACUERDA

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COLECTIVOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD (UNES)

DEFINICION

ARTICULO 1. El Colectivo de Investigaciéon es un equipo de
trabajo que se asocia en torno a una linea de investigacion,
constituyéndose en unidad fundamental para la promocidn,
intercambio y socializacion del conocimiento en los Centros de
Formacion UNES, como nucleo de desarrollo de los procesos
de investigacién e innovacion, especializados en los campos de
conocimiento abordados en la Universidad, asi como de la ac-
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tualizacion profesional de su personal docente, administrativo
y obrero. Para su funcionamiento, requieren de la autorizacién
escrita del Vicerrectorado de Creacién Intelectual y Vinculacién
Social, por intermedio de la Direccién Nacional de Creacién In-
telectual. Serdn avalados y reconocidos en su desarrollo por el
Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico de
la UNES, como base permanente del Sistema de Investigacion e
Innovacién, en funcién de la Creacién Intelectual, como proceso
sustantivo de nuestra institucién, de acuerdo con las Lineas y
Politicas de Investigacién vigentes en la UNES.

ADSCRIPCION

ARTICULO 2. Los Colectivos de Investigacién son equipos de
trabajo que se forman en torno a una Linea de Investigacion,
siendo académicamente amparados por el responsable nacio-
nal de la Linea seleccionada, asi como por sus adjuntos. Estaran
adscritos a las Unidades de Creacién Intelectual del Centro de
Formacién, en los cuales se han formado, bajo la supervisién
directa del Vicerrectorado de Creacion Intelectual y Vinculaciéon
Social, por intermedio de la Direccién Nacional de Creacién In-
telectual y, el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico y
Tecnolégico de la UNES.

REGISTRO DEL COLECTIVO DE INVESTIGACION

ARTICULO 3. Cada Colectivo de Investigacién debera inscribir-
se en la Base de Datos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Experimental e Innovacion de la UNES, administrada por el Vice-
rrectorado de Creacién Intelectual y Vinculaciéon Social, a través
de su Direccion de Creacion Intelectual adscrita.

PARAGRAFO UNICO. Cada Colectivo de Investigacién requiere
para su constitucién y reconocimiento efectivos de los siguien-
tes datos: denominacién, campo de conocimiento y linea de in-
vestigacion a la que pertenece, justificacion, descripcién de los
investigadores miembros, propuesta de plan de trabajo y avan-
ce de investigaciones desarrolladas sobre la linea representada,
informacion que sera verificada por la Direccion de Creacion
Intelectual, previamente a la entrada en vigencia del Colectivo
inscrito.

OBJETIVOS

ARTICULO 4. Son objetivos del Colectivo de Investigacion, los
siguientes:

1. Desarrollar acciones y eventos orientados al encuentro, dia-
logo y generacion de saberes en materia de Seguridad de la
Nacién, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y dreas co-
nexas del conocimiento, con cardcter cientifico, humanistico y
tecnoldgico, bajo un enfoque transdisciplinario que contribuya
al fortalecimiento de las politicas publicas, de los 6rganos com-
petentes en la materia, a la calidad académica de la Universidad,
una cultura de paz, el buen vivir, la convivencia pacifica y bien-
estar social del pueblo venezolano.

2. Fortalecerlaslineas de investigacién institucionales, mediante
la ejecucion regular de procesos de creacion intelectual, donde
confluyan los esfuerzos mancomunados del personal docente,
administrativo y obrero, estudiantes de la Universidad e inves-
tigadores externos vinculados al contexto académico unesista.

3. Servir de espacio continuo desde la accién cotidiana y local,
en favor de la reflexién, andlisis y sintesis creativa, explorando
lo popular y lo cientifico, del estimulo a la lectura, de la racio-
nalidad académica, la formacion y desarrollo de una conciencia
socio-critica en los integrantes de la comunidad unesista.

4, Garantizar la participacion abierta, flexible y dindmica de sus
miembros, desde una postura ética, de los saberes individuales
o colectivos, provenientes de la investigacién e innovacién, en
la construccion colectiva de respuestas o aportes, a las nece-
sidades institucionales o comunitarias en la materia, que a su
vez fomente la cultura de paz, convivencia solidaria y la accion
transformadora de la sociedad.

5. Impulsar la rigurosidad técnica, teérica y metodoldgica, en
las areas del conocimiento impartidas en la UNES, a todo nivel
y toda instancia, mediante la implementacién de modalidades
complementarias de debate, asistencia y divulgacién académi-
ca, que favorezcan el conocimiento y el dominio de informacién
util, para la concrecién de los estudios y proyectos, desarrolla-
dos por la comunidad estudiantil unesista, en el marco de las
estructuras y lineas de investigacién vigentes.

6. Contribuir con la formacion de investigadores(as) e
innovadores(as), en todos los niveles de la Universidad, con sen-
tido humanista y alto perfil ético - académico - social, para la
consolidacion de la gestion del conocimiento y el mejoramiento
de la calidad de los procesos académicos que la institucion de-
sarrolle, de forma que se exprese en una produccion intelectual
creciente y publicable, en diversas colecciones editoriales y me-
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dios electrdnicos, asi como en el dinamismo de las estructuras
de investigacién e innovacion de la UNES.

7. Coadyuvar a la construccién de productos intelectuales, con
los aportes provenientes de las experiencias de Creacion Inte-
lectual y Vinculacion Social de la universidad, (trabajos de grado
y ascensos, tesis, ponencias, disertaciones, articulos, ensayos,
revistas de investigacion, informes de proyectos de Vinculacion
social, proyectos socio integradores y socio productivos, entre
otros) desde sus distintos enfoques y modalidades de trabajo.

8. Generar, intercambiar y socializar, conocimiento en las areas
de dominio especializado de la Universidad segun las lineas de
investigacion e innovacién vigentes y en atencion al progreso
de la cultura, la docencia, ciencia, tecnologia e innovacion, con
miras a la proyeccion positiva de la Universidad en el ambito na-
cional e internacional.

9. Promover el desarrollo tedrico, practico y metodoldgico, de
areas del conocimiento para abordar redes de problemas con-
cretos en el ambito de las ciencias afines a la Seguridad de la
Nacion, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y éareas
conexas del conocimiento, con el propésito de fortalecer los di-
ferentes programas académicos y de investigacion estratégica
que direccione el Consejo de Desarrollo Cientifico, Humanistico
y Tecnoldgico de la UNES.

10. Promover el desarrollo tedrico, practico y metodoldgico de
areas del conocimiento en materia de Seguridad Ciudadana, Se-
guridad de la Nacion, Servicio Penitenciario y dreas conexas del
conocimiento, para abordar realidades y solucionar problemas
concretos en el ambito local, regional, nacional e internacional,
con una vision integracionista especialmente centrada en Lati-
noamérica y el Caribe, en lo cual se refleje la doctrina filoséfica,
la planificacién estratégica y la voluntad politica de la Univer-
sidad y las instituciones publicas y privadas vinculadas a la ga-
rantia plena de la Seguridad, Justicia y Derechos Humanos del
pueblo venezolano.

COMPOSICION

ARTICULO 5. Los Colectivos de Investigacién estaran confor-
mados por un numero determinado y certificado de docentes-
investigadores de planta, trabajadores administrativos, obreros,
estudiantes de la Universidad e investigadores externos, confor-
me los acuerdos vigentes, que libremente podran participar se-

gun su preferencia, los cuales realizaran creaciones intelectuales
en el dmbito de la Seguridad de la Nacién, Seguridad Ciudada-
na, Servicio Penitenciario y dreas conexas del conocimiento, en-
marcadas a su vez, en alguna de las lineas de investigacién e
innovacion de la UNES.

PARAGRAFO UNICO: A los efectos de jerarquizar la importan-
cia de los colectivos, se considerara como el primer colectivo de
investigacion, al conformado por los titulares y adjuntos, a las
lineas de investigacion, los cuales deberan integrarlo obligato-
riamente como parte de sus funciones y, a la vez, estardn exen-
tos de las exigencias dadas como pardmetros de rendimiento, al
ser quienes académicamente amparan y lideran, a cada colec-
tivo formado bajo la linea que ellos dignamente representan.
Su conformacién como colectivo principal sera supervisada por
el Vicerrectorado de Creacion Intelectual y Vinculacién Social,
por intermedio de la Direccion Nacional de Creacion Intelectual,
gue les reconoceran como parte del sistema de investigaciones
de la UNES y su accionar serd nominativo, sin desmedro a las
decisiones que como colectivo decidan libremente tomar.

DISTRIBUCION

ARTICULO 6. En cada Centro de Formacion existira al menos
un Colectivo de Investigacion por cada linea de investigacion
vigente en la UNES, al momento de su creacién. Todos los inte-
grantes seran certificados por la Unidad de Creacion Intelectual
del CEFO al cual se adscriban, en el Registro Nacional de Investi-
gacioén e Innovacién UNES, que, a los efectos se constituira en la
Direccion Nacional de Creacién Intelectual. Segun el nimero de
aspirantes, se creard la cantidad de Colectivos de Investigacidon
por linea de investigacién UNES, que permita agrupar a la totali-
dad de los(as) inscritos(as) en dicho registro bajo la misma area
especializada de su preferencia.

PARAGRAFO UNICO: Quedara a criterio de la Unidad de Crea-
ciéon Intelectual, previa consulta con la Direccién Nacional de
Creacion Intelectual, delimitar el nimero de participantes en
cada colectivo de investigacion, atendiendo a las particularida-
des de cada CEFO.

RESPONSABLES
ARTICULO 7. Cada Colectivo de Investigacion tendra un Lider,

acreditado por la Unidad de Creacién Intelectual del Centro de
Formacion al cual se adscriban, previa notificacién a la Direccion
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Nacional de Creacién Intelectual. De preferencia, dicho lider
debe ser el investigador activo con mayor experiencia y creden-
ciales académicas del equipo, quién desempenara funciones es-
pecificas ad honorem en el marco de la promocién, produccion
y difusion, del conocimiento relativo a la linea representada por
el colectivo, por un lapso de un (01) aio, reelegible por el mismo
periodo a peticion de la mayoria de los integrantes del colectivo
de investigacion.

PARAGRAFO UNICO: En la seleccién del Lider del Colectivo de
Investigacion, se considerara el cumplimiento de los siguientes
requisitos minimos:

a) Poseer titulo de postgrado (indispensable)

b) Ser docente de la universidad, con una categoria no inferior
a la de asistente y experticia como jurado y/o tutor de tesis, o

c) Tener como minimo una creacion intelectual editada o una
publicacién en revista arbitrada.

FUNCIONES DEL COLECTIVO DE INVESTIGACION

ARTICULO 8. Cada Colectivo de Investigacién tendré las si-
guientes funciones:

1. Ejecutar proyectos de investigacién e innovacion, en el marco
de las tematicas matrices, potenciales y operativas, que com-
prende la linea de investigacion representada, en los diversos
niveles académicos de la UNES, en respuesta a necesidades
comunitarias existentes en Seguridad de la Nacién, Seguridad
Ciudadana, Servicio Penitenciario y dreas conexas del conoci-
miento, de cara a las politicas publica del Estado Venezolano en
la materia y al fortalecimiento de los 6rganos publicos compe-
tentes.

2. Reportar resultados periédicos de sus procesos de investiga-
cién e innovacion, a la Direccion Nacional de Creacion Intelec-
tual y al Consejo Cientifico, del Centro de formacion UNES al cual
se adscribe, a objeto de su publicacion y socializacién respecti-
vamente, a las comunidades e instituciones publicas competen-
tes en materia de Seguridad de la Nacién, Seguridad Ciudadana,
Servicio Penitenciario y dreas conexas del conocimiento, a nivel
nacional.

3. Fomentar el debate critico-reflexivo y el intercambio de sabe-

res, en torno a los procesos académicos y los campos de cono-
cimiento especializados de la Universidad, para fortalecer su ca-
lidad, enfoques paradigmaticos y su caracter transdisciplinario.

4. Propiciar actividades, eventos y procesos, que vinculen a la
comunidad académica unesista, con las comunidades en ge-
neral y las instituciones afines, para favorecer la construccion y
apropiacién social del conocimiento, asi como la validacién de
los saberes populares en las areas especializadas de la Universi-
dad, desde una vision transdisciplinaria.

5. Incentivar la participacion de la comunidad unesista, en acti-
vidades, eventos y procesos de investigacién e innovacion desa-
rrollados en el dmbito municipal, regional y estadal, con alcance
e impacto social, en materia de Seguridad de la Nacién, Seguri-
dad Ciudadana, Servicio Penitenciario y dreas conexas del cono-
cimiento, asi como de promocién y difusion del conocimiento,
para compartir los resultados y aportes teéricos, generados en
la labor cientifico-investigativa de la UNES.

6. Realizar creaciones intelectuales especializadas en la linea de
investigacion representada, que sean publicables en la editorial,
medios impresos, electronicos o revistas cientificas, arbitradas
e indexadas, de la Universidad u otras instituciones publicas o
privadas, en el ambito nacional e internacional.

7. Coadyuvar en la actualizacién y/o adecuacién de los planes,
proyectos y programas del Vicerrectorado de Creacion Intelec-
tual y Vinculacién Social, con la produccion, promocién y sociali-
zacion, de creaciones intelectuales vinculadas a la actividad uni-
versitaria, como parte de la articulacion del respectivo Centro
de Formacion UNES con las comunidades.

8. Fortalecer la capacitacion técnica y metodoldgica de la co-
munidad unesista, mediante actividades formativas especiales
y de intercambio de experiencias, en materia de investigacién
e innovacién, en el marco de las directrices emanadas por las
Coordinaciones Académica y de Creacidn Intelectual y Vincula-
cién Social del Centro de Formacion UNES.

9.Registrar y compilar sistematicamente, los productos intelec-
tualesrelativos alalinea representada en el marco de los diversos
planes formativos activos en el Centro de Formacién, comparti-
das por las Unidades de Creacién Intelectual, y las Coordinacio-
nes de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social, como aporte al
Banco de Creaciones Intelectuales de la Universidad.
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10. Formar investigadores(as) e innovadores(as), desde la labor
continua y conjunta de investigacion, sistematizacion, docu-
mentacion, intercambio y socializacion de saberes, para contri-
buir a la comprension analitica de la sociedad y a la construccién
colectiva de nuevos saberes transformadores de la realidad.

11. Contribuir al fortalecimiento de las areas del conocimiento
y del Proyecto Sociointegrador, de los Programas Nacionales de
Formacién de la Universidad, desde la capacitacion metodolégi-
ca, la planificacidn y practica del docente investigador.

12. Cualquier otra determinada por el Vicerrectorado de Crea-
cién Intelectual y Vinculacion Social, asi como del Consejo de
Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico de la UNES, en
el marco de la Politica de Investigacion y demas normativas in-
ternas vigentes de la Universidad.

FUNCIONES DEL LiDER DEL COLECTIVO DE INVESTIGACION

ARTICULO 9. Son funciones del Lider del Colectivo de Investi-
gacion:

1. Convocar y presidir las reuniones, plenarias o asamblea gene-
ral, del colectivo de investigacion.

2. Dar impulso y monitorear la actividad cientifico-tecnolégica,
investigativa y de innovacion, desarrollada a titulo individual y
colectivo, por los miembros del Colectivo de Investigacion.

3. Cumplir y hacer cumplir, la politica de investigacién y demas
reglamentos o normativas vigentes de la universidad en materia
de ciencia, tecnologia, procesos académicos, investigacion e in-
novacion, emanadas del Vicerrectorado de Creacion Intelectual
y Vinculacién Social, asi como del Consejo de Desarrollo Cientifi-
co, Humanistico y Tecnolégico de la UNES.

4. \elar por la organizacion, desarrollo y cumplimiento de las
actividades, eventos y procesos, planificados por el Colectivo de
Investigacion.

5. Gestionar ante la Unidad de Creacion Intelectual, o la Coor-
dinacion de Creacién Intelectual y Vinculacién Social, del Cen-
tro de Formacién, el apoyo necesario para el desarrollo de los
proyectos de investigacion y otras actividades, que contribuyan
con la promocién, produccion y divulgacion del conocimiento
que sea propio de la linea de investigacion representada.

6. Mantener comunicacion permanente con la Unidad de Crea-
cién Intelectual, o la Coordinacién de Creacién Intelectual y Vin-
culacion Social del Centro de Formacidn, sobre el funcionamien-
to operativo del Colectivo de Investigacion, las producciones
resultantes y los aportes tedricos de sus miembros.

7. Elaborar y presentar a través de la Unidad de Creacidn Inte-
lectual, o la Coordinacion de Creacidn Intelectual y Vinculacién
Social del Centro de Formacion, la planificacion, informes de
avances y reportes periddicos de las actividades y producciones
intelectuales realizadas por el Colectivo de Investigacion.

8. Velar por el respeto y garantia de los derechos de autor, la le-
gislacién vigente en materia de propiedad intelectual y normas
internas relativas a la investigacién e innovacion.

9. Cualquier otra determinada por el Vicerrectorado de Crea-
cién Intelectual y Vinculacion Social, asi como del Consejo de
Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnolégico de la UNES, en
el marco de la Politica de Investigaciéon y demds normativas vi-
gentes de la Universidad.

MODALIDADES

ARTICULO 10. El funcionamiento operativo del Colectivo de
Investigacion se efectuara bajo las siguientes modalidades de
trabajo:

1. Reuniones Convencionales: Reunién periddica del Colecti-
vo de Investigacion para la revisidn, debate y construccién, de
aspectos tedricos o técnicos vinculados a la formulacién, de-
sarrollo y ejecucion de proyectos de Creacién Intelectual, asi
como a la organizacién, desarrollo y evaluacion de actividades
planificadas del Colectivo. Debera ser notificada por el Lider del
Colectivo quien asentara la minuta en un formato disefiado es-
pecialmente al efecto.

2. Jornadas de Intercambio y Reflexién: Reunién plenaria inter-
na semestral o anual, para la revisidn, debate y construccién en
colectivo, de aspectos tedricos o técnicos, vinculados al proceso
integral de Creacién Intelectual de la Universidad y al funcio-
namiento del Colectivo. Puede realizarse de modo presencial o
virtual. Requiere para su validez de la asistencia o participacion
minima de la mayoria simple de los miembros del Colectivo de
Investigacion. Las decisiones, aportes o recomendaciones, emi-
tidas deberdn contar con el voto favorable de la mayoria simple
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de los/as asistentes o participantes, ser razonadas y asentadas,
en un acta para la consideracién de la Unidad de Creacién Inte-
lectual o, por la Coordinacion de Creacidn Intelectual y Vincula-
cion Social del Centro de Formacion.

3. Asamblea de Linea de Investigacién: Consiste en una reunién
plenaria y extraordinaria, presencial o virtual, de todos los Co-
lectivos de Investigacién adscritos en una misma linea institu-
cional, con la participacion del titular o adjunto(s) de la linea,
para la revisién, debate y construccidon conjunta de aspectos
tedricos o técnicos, vinculados al proceso integral de Creacion
Intelectual de la Universidad y, al funcionamiento interno de los
Colectivos representados. Requiere para su validez de la asis-
tencia o participacion minima, de dos terceras (2/3) partes de
la totalidad de los miembros de los Colectivos adscritos a deter-
minada linea de investigacién. Las decisiones, aportes o reco-
mendaciones emitidas, deberan contar con el voto favorable de
la mayoria de los/as asistentes y participantes, ser razonadas y
asentadas en un acta para la consideracién de Unidad de Crea-
cién Intelectual o, por la Coordinacién de Creacién Intelectual y
Vinculacion Social del Centro de Formacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada Colectivo se reunira periddica-
mente segun decision interna o, de modo extraordinario, por
convocatoria de su Lider o, a solicitud de, al menos, un tercio de
los miembros. En cualquier caso, al momento de la reunioén, serd
elegido un relator que recogera en acta los diferentes aspectos
del desarrollo de la actividad, para la firma de los asistentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los encuentros a realizarse de modo
semipresencial y virtual, pueden ser tanto en linea como atem-
porales, los detalles quedaran a criterio de sus integrantes.

PLANIFICACION DEL COLECTIVO

ARTICULO 11. Cada Colectivo de Investigacion debe planificar
sus operaciones de forma semestral o anual, en lo cual debe
contemplarse el despliegue de las modalidades de trabajo, la
organizacion y desarrollo de actividades propias de creacion
intelectual, asi como la formulacién, desarrollo y entrega de
proyectos de investigacion e innovacion, debiendo someterse
el plan de trabajo disefiado, a la revisidon y aprobacion, de la Uni-
dad de Creacion Intelectual o, por la Coordinacién de Creacién
Intelectual y Vinculacion Social del Centro de Formacion, en los
primeros quince dias habiles del aio o semestre en curso.

INDICADORES DE ACTIVIDAD

ARTICULO 12. El rendimiento operativo de los colectivos de
investigacion y su funcionamiento continuo, se medirdn por la
cantidad de actividades y productos de creacion intelectual de-
sarrollados anualmente, lo cual incluye las participaciones a ti-
tulo individual de sus miembros en eventos de promocién, pro-
duccién y socializacion del conocimiento, debiendo reportarse
dichas acciones a la Direccion Nacional de Creacién Intelectual,
por parte de la Unidad de Creacion Intelectual o, por la Coordi-
nacion de Creacion Intelectual y Vinculacidon Social del Centro
de Formacion, dentro de los quince dias siguientes al término
del ano o semestre inmediatamente anterior en formato dise-
nado especialmente al efecto.

PARAMETROS MiNIMOS DE RENDIMIENTO

ARTICULO 13. Los parametros minimos de actividad anual para
cada Colectivo de Investigacion son los siguientes:

1. Culminar una (1) Investigacion académica sobre temas, pro-
blemas y aspectos enmarcados en la linea de investigacion re-
presentada.

2. Culminar dos (2) Creaciones Intelectuales sobre temas, pro-
blemas y aspectos vinculados a la linea de investigacién repre-
sentada.

3. Efectuar dos (2) Jornadas de Intercambio y Reflexion, sobre
experiencias en materia de investigacion, innovacion y desarro-
llo experimental.

4. Efectuar dos (2) Encuentros Formativos y de Linea, en el marco
de los Proyectos de Investigacién que se desarrollen como parte
de la culminacién de los procesos académicos desarrollados en
el centro de formacién, en un determinado periodo lectivo.

5. Tener participacion comprobada, a titulo individual o colecti-
vo, en las Actividades, Eventos y Programas, ejecutados segun la
planificacién propia de la Unidad de Creacién Intelectual o, por
la Coordinacion de Creacion Intelectual y Vinculacién Social del
Centro de Formacion.

PRODUCTOS DEL COLECTIVO DE INVESTIGACION

ARTICULO 14. Son productos del Colectivo de Investigacién:
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1. Investigaciones académicas.

2. Sistematizaciones de Experiencias.

3. Articulos o Ensayos Académicos.

4. Productos Tecnoldgicos, Experimentales y de Innovacion.

5. Informes Técnicos y otros Disefios Curriculares o Programa-
ticos.

6. Libros y/o publicaciones electrénicas.
7. Eventos presenciales o virtuales.

8. Cualquier otra actividad académica - intelectual que apruebe
el Vicerrectorado de Creacién Intelectual y Vinculacién Social,
por medio de la Direccién Nacional de Creacién Intelectual.

INDUCCION

ARTICULO 15. Anualmente cada Colectivo de Investigacién de-
berd programar y recibir, una Induccién General a los Procesos
de Creacidn Intelectual y Vinculacion Social de la UNES, a cargo
del Responsable Nacional de la Linea de Investigacion que re-
presenta o de sus adjuntos, lo hara el o I3, titular de la Coordina-
cién Nacional de Produccidn del Conocimiento, la Coordinacién
Nacional de Promocién del Conocimiento o la Coordinacién Na-
cional de Socializacion del Conocimiento, de la Direccién Nacio-
nal de Creacién Intelectual. De no ser posible lo hara la Unidad
de Creacion Intelectual o, por la Coordinacién de Creacién Inte-
lectual y Vinculacion Social del Centro de Formacién, o de modo
extraordinario, previa autorizacion, por parte del Vicerrectorado
de Creacion Intelectual y Vinculacion Social, la actividad sera
realizada por instancia que se designe como competente en el
Centro de Formaciéon UNES, a fin de capacitar y concientizar, a
sus miembros acerca de la labor investigativa, de innovacion y
desarrollo experimental, que les compete y deben cumplir habi-
tualmente en la Universidad.

ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 16. Cada Colectivo de Investigacién contara con el
asesoramiento continuo y apoyo técnico-metodolégico, de la
Unidad de Creacion Intelectual o, por la Coordinacién de Crea-
cién Intelectual y Vinculacion Social del Centro de Formacion,

asi como, del responsable nacional de la Linea de Investigacién
correspondiente, de sus adjuntos y del Vicerrectorado de Crea-
cién Intelectual y Vinculacién social, por intermedio de la Direc-
cion Nacional de Creacion Intelectual.

REPORTE DE ACTIVIDADES

ARTICULO 17. Los Colectivos de Investigacién UNES, deberan
reportar a la Unidad de Creacién Intelectual, o ala Coordinaciéon
de Creacion Intelectual y Vinculacién Social, dentro de los pri-
meros cinco dias de cada mes, todas las actividades realizadas,
producciones intelectuales culminadas e informar, sobre los
aspectos generales de su funcionamiento operativo correspon-
diente al mes inmediatamente anterior, lo cual debera realizarse
y enviarse por via electrénica, en los formatos disefiados a tal
efecto y con los medios de verificaciéon determinados por la Di-
reccion Nacional de Creacién Intelectual, para su debido proce-
samiento y validacion.

GESTION

ARTICULO 18. El Vicerrectorado de Creacién Intelectual y Vin-
culacién Social, por intermedio de la Direccion Nacional de
Creacion Intelectual, es la encargada de organizar, promover y
autorizar, el funcionamiento de los Colectivos de Investigacién
en los Centros de Formacién UNES, a solicitud de sus Unidades
de Creacion Intelectual o, por la Coordinacién de Creacién In-
telectual y Vinculacion Social del Centro de Formacién, para lo
cual se emitird un lineamiento interno que atienda las especifici-
dades de la gestion de los Colectivos de Investigacion, en procu-
ra de su méaxima eficacia y la realizacién de sus fines.

SUPERVISION

ARTICULO 19. Cada Colectivo de Investigacién estara bajo la
supervisién inmediata del encargado(a) de la Unidad de Crea-
cién Intelectual o, por la Coordinacion de Creacion Intelectual
y Vinculacién Social del Centro de Formacion, teniendo como
atribuciones:

a. Aprobar la conformacién, registro, horario, planificacion pe-
riddica, actas, reportes y produccién intelectual, presentadas
por cada Colectivo de Investigaciéon UNES.

b. Hacer seguimiento a los Colectivos de Investigacién UNES, en
su registro, conformacion, gestion y durante el proceso integral
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de Creacion Intelectual.

c. Realizar propuestas de lineamientos generales sobre organi-
zacién, implementacién y seguimiento, de las horas de Creacién
Intelectual a cumplir por los Colectivos de Investigacion UNES.

d. Proponer la adscripcién de los y las docentes, a cada Colecti-
vo de Investigacion UNES, asi como horario y otros elementos,
que se consideren pertinentes y necesarios en el Centro de For-
macioén respectivo.

e. Presentar en formato abreviado, la planificacién, actas y re-
portes periddicos, de las actividades de los Colectivos de Inves-
tigacién UNES, ante la Direccién Nacional de Creacién Intelec-
tual, para su convalidacién.

f. Evaluar periédicamente el desempefio y productividad, tanto
individual como en colectivo, en cuanto al proceso integral de
Creacion Intelectual.

g. Remitir las producciones intelectuales de los Colectivos de In-
vestigacion, previa revisién, a la Direccién Nacional de Creacién
Intelectual para su aprobacion y posterior remision al comité
ejecutivo editorial para su eventual publicacion.

ACOMPANAMIENTO DE RESPONSABLES DE LINEA

ARTICULO 20. Los responsables nacionales de Lineas de Inves-
tigacion y sus adjuntos, son corresponsables del seguimiento,
evaluacién y control, de los productos académicos emanados
de los Colectivos de Investigacion adscritos a la linea que ellos
representan, bajo la supervisién del Vicerrectorado de Creacion
Intelectual y Vinculaciéon Social, por intermedio de la Direccion
Nacional de Creacién Intelectual y sus unidades en los Centros
de Formacién. Pueden ser consultados para coadyuvar al de-
sarrollo y mejoramiento, tanto de la gestion interna como del
cumplimiento efectivo de los procesos relacionados a sus crea-
ciones.

PARAGRAFO UNICO: Los responsables de linea, podran convo-
cary efectuar asambleas, presenciales o virtuales, con uno o va-
rios Colectivos de Investigacion adscritos a su linea representa-
da, previa consulta con el Vicerrectorado de Creacién Intelectual
y Vinculacién social, por intermedio de la Direccion Nacional de
Creacion Intelectual.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 21. El incumplimiento de las funciones, responsa-
bilidades y actividades propias del Colectivo de Investigacion
UNES, por parte de sus miembros, a titulo individual o colectivo,
acarreara las sanciones administrativas pertinentes, a conside-
racion del Vicerrectorado de Creacion Intelectual y Vinculacion
Social, por intermedio de la Direccién Nacional de Creacién In-
telectual, luego de la revisién del informe remitido por sus Uni-
dades homélogas en los Centros de Formacion.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 22. Los aspectos operativos del contenido de este
Acuerdo seran desarrollados en un Lineamiento emanado del
Vicerrectorado de Creacién Intelectual y Vinculacién Social, pro-
ducido y dirigido, por la Direccién Nacional de Creacién Intelec-
tual, en un plazo no mayor de seis meses.

ARTICULO 23. Todos los aspectos relacionados con los Colecti-
vos de Investigacion UNES, que no aparezcan contemplados en
el presente Acuerdo, seran presentados por los interesados al
Vicerrectorado de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social, por
medio de las Unidades de Creacién Intelectual, del CEFO don-
de se produzca la observacién y serdn resueltos por la Direccién
Nacional de Creacién Intelectual.

DISPOSICION DEROGATORIA

ARTICULO 24. Queda derogados los acuerdo N° 0000471, del
06 de diciembre de 2019 y el N° 0000597, del 02 de agosto de
2022, asi como, cualquier otro acuerdo, disposicion, reglamento
o lineamiento, que colide o contravenga lo aqui dispuesto.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley de publicaciones
oficiales, imprimase en un solo texto el acuerdo de CONFOR-
MACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COLECTIVOS DE INVESTI-
GACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD (UNES), aprobado mediante Acuerdo del Consejo
Universitario N° 0000637 de fecha 26 de Abril del 2023, publica-
do en la Gaceta Universitaria Ordinaria N° 00096, de fecha 26 de
Abril de 2023, con la reforma aqui sefialada, y en correspondien-
te texto Unico corrijanse los Titulos, Capitulos y Numeracién del
articulo y sustitiyase por los de la presente fecha, firmas y datos
alos que hubiere lugar.
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Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Segu-
ridad en la ciudad de Caracas a los 26 dias del mes de Abril del
2023. Ahos 211°161° 22°.

Comuniquese y Publiquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado seguin Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30
de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resolucién N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado seguin Resolucién Rectoral N°000014-2020 de fecha 20 de
enero de 2020

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creacién Intelectual y Vinculacién Social

Designada segun Resolucién Rectoral N° 0342-2021 de fecha 27 de
septiembre de 2021.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000637 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designado seguin Resolucién Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero del 2021.

JESUS OSWALDO ESCOBAR

Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz.

Designado segun oficio N° 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del ministro con competencia en educacién universi-
taria

Designada seguin Resolucién N.° 40.286 del 04 de noviembre de 2013.
Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designado segun Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000637 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado seguin Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO

211°,161°, 22°

Acuerdo N° 0000638 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribuciédn contenida
en el numeral 6, del Articulo 26 de la Ley de Universidades y el
numeral 6 del Articulo 18, del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la UNES, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.602, de fecha 26 de
enero de 2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.620, de fecha 21 de febrero de
2011, en concordancia con lo dispuesto en los Articulos 1y 2
de la Resolucion N° 855 del 30 de diciembre de 2010, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.584 con fecha de 30 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO

Que la UNES es la institucion rectora especializada en la for-
macién académica, la creacion intelectual y la vinculacién so-
cial, en seguridad de la nacién, seguridad ciudadana, servicio
penitenciario y dreas conexas del conocimiento, al servicio del
pueblo venezolano, con miras a la profesionalizacion y al desa-
rrollo integral de las personas que conforman los érganos e ins-
tituciones competentes en la materia, asi como la participacion
protagodnica de la sociedad y su corresponsabilidad en el Estado
venezolano, la construccién colectiva de convivencia solidaria 'y
cultura de paz, para la prevencién de delitos desde la creacién
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intelectual y las poligonales territoriales de los Centros de For-
macion UNES.

CONSIDERANDO

Que los procesos de Vinculacién Social y Creacién Intelectual,
como funciones sustantivas de la Universidad, conllevan a la
promocién, produccién y socializacién, de productos cientificos
Utiles en materia de seguridad de la nacién, seguridad ciuda-
dana, servicio penitenciario y dreas conexas del conocimiento,
en el marco de las politicas del Estado Venezolano y de acuerdo
con las lineas directrices definidas en la Politica de Investigacién
UNES, aprobadas por el Consejo Universitario, cuya gestién co-
rresponde al Vicerrectorado de Creacidn Intelectual y Vincula-
cion Social (VCIVS), de la cual son corresponsables todas las ins-
tancias sustantivas, normativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que la UNES debe contribuir, mediante la gestién del conoci-
miento, al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas publi-
cas en seguridad de la nacién, seguridad ciudadana, servicio
penitenciario y areas conexas del conocimiento, apegada al res-
peto de los derechos humanos, que se traduzca en una mejor
calidad de vida para el pueblo venezolano, por lo cual resulta in-
dispensable el desarrollo de procesos de investigacion que ge-
neren creaciones intelectuales de caracter cientifico, humanisti-
co y tecnoldgico, desde el quehacer cotidiano y extraordinario,
de cada una de las personas que conforman la comunidad une-
sista, en el marco de la normativa de Investigacion de la UNES.

CONSIDERANDO

Que la UNES, cuenta con Lineas de Investigacion como ejes or-
denadores de los procesos de investigaciéon e innovacion cien-
tifico-investigativos, acordes con los campos del conocimiento
en seguridad de la nacién, seguridad ciudadana, servicio peni-
tenciario y dreas conexas del conocimiento, las cuales se deben
operativizar a partir de espacios mancomunados de encuentros
que propicien la promocién, produccion y socializacion del co-
nocimiento cientifico y tecnolégico innovador, desde el Sistema
de Investigacion UNES.

CONSIDERANDO

Que la consolidacion del citado Sistema de Investigacion e In-
novacion de la Universidad, requiere de unidad de criterios en
el desarrollo de las creaciones intelectuales, asi como la partici-
pacion continua y responsable de toda la comunidad unesista
a nivel nacional, en la construccién colectiva de saberes bajo
las directrices de las Lineas de Investigacion UNES, para su pro-
yeccion efectiva en el marco de las politicas publicas del Estado
venezolano, en materia de seguridad de la nacién, seguridad
ciudadana, servicio penitenciario y areas conexas del conoci-
miento.

CONSIDERANDO

Que los procesos evolutivos naturales de nuestra institucién en-
riquecen continuamente los contenidos del PNF, PNFA, postgra-
do, postdoctorado y demas instancias formativas de la univer-
sidad, sumando &reas del conocimiento que no se contemplan
en el acuerdo original de su creacién, que deben aportar sus
productos intelectuales al sistema de investigacién de la UNES,
como parte de los objetivos establecidos en este predmbulo.

CONSIDERANDO

Que el Vicerrectorado de Creacion Intelectual y Vinculacién
Social, ha asumido la creacion intelectual en la UNES, como un
proceso dinamico y participativo, orientado a la planificacion,
disefio, ejecuciéon y evaluacion, de trabajos de investigacién
pertinentes y de calidad, en materia de seguridad de la nacion,
seguridad ciudadana, servicio penitenciario y dreas conexas del
conocimiento, que debe llevarse a cabo en concordancia con su
politica de investigacion

CONSIDERANDO

Que la creacién intelectual en la UNES, implica promover, acom-
pafar, validar, evaluar y socializar, la realizacion de investigacio-
nes pertinentes y de calidad, que aporten soluciones concretas
a los problemas relacionados con esos dmbitos e involucren la
comunidad universitaria, las instituciones con competencia en
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la seguridad de la nacién, seguridad ciudadana, servicio peni-
tenciario y dreas conexas del conocimiento, asi como, a la socie-
dad en general, razdn por la cual se hace necesario establecer
los fundamentos y criterios conjugados en la unidad, para llevar
a cabo este proceso.

CONSIDERANDO

Que nuestros procesos creativo-intelectuales deben enriquecer
al acervo cientifico con productos de excelencia, apegados a los
mas altos estandares nacionales e internacionales, por lo que se
requiere de un documento rector que unifique al sistema de in-
vestigacion de la UNES, bajo un Unico criterio de presentacion
documental, en funcion de los objetivos establecidos en los
acuerdos universitarios que rigen la materia.

CONSIDERANDO

Que conforme el Acuerdo N° 0000592, del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, de fe-
cha 21 Junio del 2022, Publicacién en Gaceta Universitaria Ordi-
naria N° 00089 mediante el cual se aprobé: LA ACTUALIZACION
DEL ACUERDO N° 0000248 POLITICA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD
(UNES) DADO EN CARACAS EL 21 DE MARZO DE 2017.El cual en
su articulo Vigésimo cuarto. Establece lo siguiente: “Las creacio-
nes intelectuales deberdn cumplir las especificaciones conteni-
das en el Manual correspondiente y las disposiciones emanadas
del Consejo Editorial de la Universidad.” Y en su Disposiciones
finales establecié: Cuadragésimo primero. Los aspectos opera-
tivos del contenido de este Acuerdo seran desarrollados en el
Manual de Creaciones Intelectuales UNES, el cual debera ser ela-
borado por la DNCI.

En virtud de ello en ano 2019, el Vicerrectorado de Creacion In-
telectual y Vinculacion Social, mediante la Direcciéon Nacional
de Creacidn Intelectual, crea el Manual de creacion Intelectual,
generadora de Creaciones Intelectuales de los PNF y PNFA, utili-
zado en los procesos de creaciones intelectuales representadas
en Proyectos Socio Integradores, Trabajos de Grados, Trabajos
Especiales de Grado Tesis Doctorales, articulos de investigacion,
ensayos, monografias y otros, el cual fue modificado y ampliado
en el afo 2020, ratificAndose en este acto su vigencia y legali-
dad.

ACUERDA

LINEAMIENTO PARA LA CREACION INTELECTUAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD (CIUNES)

BASES

ARTICULO 01: El manual de creacién intelectual de la UNES,
es un documento contentivo de las directrices que establecen
identidad inequivoca de sus producciones académicas y esta
concebido con la finalidad de:

1. Disponer de un marco referencial que integre el acervo cienti-
fico por medio de las lineas de investigaciéon, que permita abor-
dar el proceso de creacion intelectual de acuerdo a la naturaleza,
propdsito y alcance establecido en la Politica de Investigacion
UNES, de conformidad con las dreas prioritarias en materia de
seguridad de la nacidn, seguridad ciudadana, servicio peniten-
ciario y areas conexas del conocimiento.

2, Establecer las bases conceptuales y metodoldgicas, sobre las
que se fundamenta el proceso de creacién intelectual que se de-
sarrolla en la UNES.

3. Homologar las pautas para elaborar, presentar y evaluar, los
trabajos de investigacion-innovacién que lleven a cabo las y los,
estudiantes de PNF, PNFA, postgrado, postdoctorado y cualquier
otra modalidad de instruccién que genere productos académi-
cos en la UNES, incluidas las actividades de vinculacién social,
servicio comunitario y proyecto socio integrador, como parte de
su formacion profesional o avanzada, segun corresponda.

4. Normalizar los requerimientos para elaborar, presentar y eva-
luar los trabajos de investigacién-innovacion que lleven a cabo
las y los profesores, en el marco de las actividades formacion,
ascenso, vinculacién social e investigacidn-innovacion, que les
corresponde como docentes-investigadores, asi como todo el
conjunto de la comunidad universitaria.

Articulo 02: Todo proceso académico intelectual que se imple-
mente en la UNES, cuyo fin sea producir una investigacién que
derive en una creacion intelectual, debe atender a que dicho
producto se enfoque en generar soluciones o aportes tedricos,
a las demandas y necesidades de la sociedad venezolana, en
materia de seguridad de la nacién, seguridad ciudadana, ser-
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vicio penitenciario y dreas conexas del conocimiento, incluidas
las actividades de vinculacién social, servicio comunitario y pro-
yecto socio integrador, que lleven a cabo los estudiantes de la
universidad a nivel de PNF, PNFA, postgrado y postdoctorado,
articuladas con las lineas de investigacion.

ARTICULO 03: La concepcién del conocimiento en la Univer-
sidad se asume como produccién del saber con una intencién
definida, de transformacion de la realidad o un aporte a la cien-
cia, pero también para la asimilacion del saber dado y genera-
do, en materia de seguridad de la nacién, seguridad ciudadana,
servicio penitenciario y dreas conexas del conocimiento. Esta
concepcion es guiada por el principio de diversidad metodolo-
gica, sustentada en el andlisis, sistematizacion y transformacion
inmediata o posterior de la realidad, en términos de las nocio-
nes de totalidad, complejidad y transcomplejidad.

ARTICULO 04: La creacion intelectual en la UNES, asumida
como un proceso dindmico, dialégico y dialéctico, orientado a
la planificacion, disefo, ejecucion y evaluacion, de investigacio-
nes pertinentes y de calidad, dirigidas a generar, transformar y
apropiar, conocimientos a partir de dreas problematizadas en el
ambito de seguridad de la nacién, seguridad ciudadana, servi-
cio penitenciario y dreas conexas del conocimiento, desde sus
multiples alcances y dimensiones, que se expresan en las mo-
dalidades Cientifica, Humanistica y Tecnoldgicas, deberan ser
presentadas en los términos que el manual aqui descrito norma,
en la que cada una debe quedar expresada en modos correctos
de comunicar (lenguaje), que a su vez refiere procesos precisos,
subyacentes (epistemes, estilos cognitivos, procesos cogniti-
VOS).

PARAGRAFO PRIMERO: El manual de creacion intelectual,
serd presentado, revisado y publicado, por el Vicerrectorado de
Creacion Intelectual, por intermedio de la Direccién Nacional
de Creacion Intelectual, en el mismo se plasmaran tanto los de-
talles que no se incluyen en el presente acuerdo, asi como las
actualizaciones, que se consideren pertinentes para alcanzar el
nivel de excelencia académica que debe caracterizar a la UNES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quedara a criterio de las instancias ci-
tadas en el paragrafo anterior, determinar la periodicidad de las
actualizaciones.

ARTICULO 05: El Vicerrectorado de Creacién Intelectual y Vin-
culacién Social, por medio su Direccion Nacional de Creacién

Intelectual, asume la creacion intelectual en la UNES, como un
proceso dindmico y participativo, orientando la planificacion,
disefo, ejecucién y evaluacion de trabajos de investigacion, asi
como su pertinencia y calidad, en materia de Seguridad de la
Nacién, Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Areas
Conexas del Conocimiento, que debe llevarse a cabo en concor-
dancia con la politica y lineas de investigacién de la universidad.

Aspectos epistemoldgicos, Paradigmaticos y Metodoldgicos de
la investigacion

ARTICULO 06: El método, técnicas e instrumentos que se utilice
en cualquier investigacion académica, con independencia a su
nivel, estaran estrictamente vinculados al paradigma asociado
a dicho enfoque y apegados a las pautas de la politica de inves-
tigacion UNES, en consecuencia, en este acuerdo se establecen
las caracteristicas que deben identificar todas las investigacio-
nes en la UNES, especificaciones contenidas en Manual aqui
presentado y en las disposiciones, que en su momento, emanen
del Consejo Editorial de la Universidad:

En primer lugar, la pertinencia y el compromiso social, las cua-
les han de constituir iniciativas que contribuyan a resolver pro-
blemas reales y sentidos de las comunidades, a fin de mejorary
transformar, las condiciones materiales y espirituales de la so-
ciedad.

En segundo lugar, insertarse en una visién politica, que apunte
al desarrollo integral e integrado, de los individuos y las comu-
nidades, asi como al fortalecimiento de las instituciones del Es-
tado Venezolano.

En tercer lugar, responder a criterios tedricos, técnicos y meto-
dolégicos, que permitan garantizar niveles de excelencia y cali-
dad académica en las investigaciones, procurando en lo posible,
la colaboracién y cooperacién, intra e interinstitucional, de ma-
nera que se generen redes de produccién y difusion del conoci-
miento, con caracter permanente.

ARTICULO 07: Las estrategias, modos de produccién intelectual
y métodos a utilizar, deben estar vinculados a una episteme en
la que se conciba el proceso de investigacién. De igual modo,
los métodos de investigacién que sean utilizados, deben estar
vinculados y ser coherentes, con una postura paradigmatica que
se expresa en los objetivos, estrategias, los modos de produc-
cién intelectual y las técnicas e instrumentos respectivos, con la
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problematica y lineas estratégicas, establecidas desde los entes
involucrados a la Seguridad de la Nacién, Seguridad Ciudadana,
Servicio Penitenciario o las Area Conexas del Conocimiento que
se estén explorando.

ARTICULO 08: Es fundamental garantizar el respeto a procedi-
mientos y parametros establecidos en este manual, de alli que
pueda definirse que, las investigaciones que formen parte del
proceso de creacion intelectual:

a. Se desarrollen en el ambito de alguna de las formas de pro-
duccion: humanistica, cientifica o tecnoldgica, en el ambito de
la Seguridad de la Nacién, Seguridad Ciudadana, Servicio Peni-
tenciario y Areas Conexas del Conocimiento.

b. Estén en concordancia con las lineas de investigacion UNES,
sefialadas en los acuerdos respectivos.

¢. Que su aspecto metodoldgico incluya los siguientes elemen-
tos en su estructura: paradigma, episteme, métodos, nivel de in-
vestigacion, técnicas e instrumentos cuyas definiciones, tipos y
demas caracteristicas que sean definidos por el equipo de la Di-
reccion Nacional de Creacion Intelectual, por medio del manual
de creacioén intelectual y sus posteriores adaptaciones.

PAUTAS PARA ELABORAR, PRESENTARY EVALUAR TRABA-
JOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 09: Las pautas para la elaboracién, presentacion y
evaluacién, de los trabajos de investigacion que se desarrollen,
como parte de las actividades asociadas a los estudios condu-
centes a generar un producto académico en PNF, PNFA, postgra-
do, postdoctorado y cualquier otra modalidad de instruccién en
la UNES, como parte de su formacion profesional o avanzada,
segun corresponda, articuladas con las lineas de investigacion,
asi como trabajos que lleven a cabo las y los docentes, y otros
investigadores, a los efectos de realizar su ascenso o aporte
investigativo, en materia de seguridad de la nacién, seguridad
ciudadana, servicio penitenciario y areas conexas del conoci-
miento, incluidas las actividades de vinculacion social, servicio
comunitario y proyecto sociointegrador, se implementaran de
acuerdo a las pautas que se especifiquen en seccion detallada
del manual de creacién intelectual UNES, en lo relativo a la Crea-
cion intelectual, toda vez que el proceso de evaluacién acadé-
mica es llevado por el Vicerrectorado de Desarrollo Académico.

ARTICULO 10: Todas las creaciones intelectuales para ser acep-
tadas dentro del sistema de investigacion, han de ser originales
y estaran orientadas a la busqueda de soluciones concretas en
larealidad o aportes teéricos al conocimiento, en el ambito de la
seguridad de la nacién, seguridad ciudadana, servicio peniten-
ciario y areas conexas del conocimiento, incluidas las activida-
des de vinculacion social, servicio comunitario y proyecto socio
integrador, de conformidad con las politicas y programas, del
Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, atinentes a
estos sectores, siempre con la adscripcién a una de las lineas de
investigacion vigentes.

ARTICULO 11: La modalidad de las investigaciones de la UNES,
establecidas por el Vicerrectorado de Creacion Intelectual y
Vinculacién Social, por intermedio de la Direccién Nacional de
Creacion Intelectual, quedan definidas de la siguiente forma:

-Modalidad del Trabajo de investigacién de acuerdo al presen-
tante
Tipo de Informe
de Nivel Académico
Investigacion
Proyecto socio
integrador

Ente
Responsable de
presentacion
Estudiante de

TSU

Caracteristicas del
Trabajo de
investigacion

El Proyecto Socivintegrador
sera un irforme, resutante de un
proceso de investigacidn que
incluye el diagnastico de una
situacion problematizadora, la
planfficacidny epcucidn de
actividades orientadas a la
resolucidn de la situacin
diagnosticada, asi como la
evaluacion de impacto de las
soluciones implementadas.

El Informe derivado de la
realizacidn del Froyecto
Sucivintegrador, s apajara en
eltrabajo conunto, solidario,
cooperativo y pariicipativo de
Ios estudiantes del programa de
formacidny los integrantes de la
comuridad enla que se
desarrolle el proyecto, conel
apayo que, sequraments, se
requiera dz estudiartes de
ofrostrajectosy,
probablemente, de estudiantzs
de otros programas de
formacion (UNES, 2018)

Proyecto Sociointegradar
(MPPEU,2013),enel
cas0 de los cursantes de
un Programa Nacional de
Formacidn conducente a
la obtencidn del grado
académico de Técnica o
Técnico Superior
Universitario,

Trabajo Final De
Grado

Trabap Final de Grado en |Estudiante de
el casode loscursantes  |[jcenciatura
de unPrograma Nacional
de Formacidn conducente
a [ obtencidn del grado
académico de Licenciada
0 Licenciado.
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Trabajo deGrado | Trabap de Grado (MECD, |Estudiante de  |ElTrabajo de Grado, es ura
2001; MPPEUCT, 2015), en| Maestria solucion a unproblema enla
¢l caso de los cursantes de realidad, resultard de un proceso
un Programa Nacional de dz investigacidn que parmita al
Formacidn Avanzada estudiante demostrar su
conducente aa obtencidn capacidad critica, analtica y
del grado académico de construciva en un contexto
maesiria. sistematico y, el dominio te drico

ymetodolagico, de s disefios
dz investigacion propios deldrea
del conocimierto respectivo
(MECD, 2001)

Tesis de Grado TesisDoctoral (MECD,  |Estudiante 2 |La Tesis Doctoral constitura un
2001; MPPEUCT, 2015), en| Doctorado aporte al conacimiento, original
¢l caso de los cursantes de pertine e yrelevante para la
un Programa Nacional de clencia ylatecnologia, yreflejard
Formacion Avanzada [a formaci dn humanistica y
conducente a obtencidn cientfica del autor (MECD,
del grado académico de 2001).
doctorado.

Trabajo deAscenso | Trabapo presentado porlos |Docentes UNES [Los rabajos de invesfigacion a
Docentes ivestigadores a serdesarrollados porlos
findz ascender enel docentes de laUNES, enel
escalafon a partir del nivel marco de proyectos de
0z asistenta inve stigacion inscritos en las

line:as de imvestigacian
institucionales, serdn elaborados
en forma individual.

Tendran el nivel de unTrabajo
especial de grado para nivel
asistere, Trabajo de Grado para
ascender a agregado yde Tesis
dz grado para ascendera
Asociado y Thular.

Trabajo Especial de |Trabap de investigacion  |Comunidad  [Los rabajos de invesfigacion a

Investigacion presentado porlas organzada,  [serdesarrallados porla
comunidades organizadas |Institucionde la |comunidad UNES yatros
o algln ente de la sequridad [Nacidn, inve stigadores extemos, deben
Ciudadana o un miembro | Seguridad cumplir con las caractaristicas
delacomunidad unesista  |Ciudadana,  [establecidas enelmanual de
confines de solucionar | Sistema creacionintelectual, sequn su
probleméticas en el dmbito [penitenciarioo  |nivel
de sequridad de la nacidn, |entes conexos
sequridad ciudadana, delEstado.
servicio pentenciaioo  [Miembros
areas conexas del administrafivo u
conocimiento. obreros de la

Comunidad
Unesista.

PARAGRAFO UNICO: Los datos presentados en la tabla “Moda-
lidad del Trabajo de investigaciéon de acuerdo al presentante”,
pueden ser modificadas a criterio de la Direccién Nacional de
Creacion Intelectual, previa revisién de los aportes que la co-
munidad cientifica de la UNES puedan dar. Dichos cambios se
veran reflejados de manera inmediata en las posteriores actuali-
zaciones del Manual de Creacién Intelectual UNES.

ARTICULO 12: Los proyectos de investigacién o innovacién, se
desarrollaran en el dmbito de los programas de formacion de
pregrado y postgrado, como requisito parcial para optar a los
grados académicos correspondientes; de igual forma, se desa-
rrollaran en el marco de los procesos de investigacion relaciona-
dos con la funcién que, como investigadores tiene el personal
docente de la universidad y a efectos de su ascenso en el esca-
lafén docente, como requisito para optar a la categoria acadé-
mica que le corresponda, lo que no es excluyente del desarrollo
de otras investigaciones que pueden realizar los miembros de la
comunidad universitaria, las comunidades organizadas y otros
entes del Estado, siempre y cuando, las tematicas planteen
aportes tedricos o soluciones puntuales, dentro del marco de lo
contemplado por las lineas de investigacion UNES.

ARTICULO 13: Los trabajos de investigacion a ser elaborados
en la UNES, deben presentarse en al menos dos momentos,
el primero, como Proyecto de Investigacién, cuyos elementos
constitutivos seran orientados por el docente en aula, bajo los
principios y normas, dadas en manual de creacién intelectual y
los acuerdos universitarios que se circunscriben al proceso in-
vestigativo y, el segundo, como Informe de Investigacién, que
serd inscrito para su proceso de Validacion y Pertinencia en la
linea de Investigacién, de acuerdo con los parametros dados
por el Vicerrectorado de Creacién Intelectual y Vinculacién So-
cial, por intermedio de la Direccidon Nacional de Creacién Inte-
lectual, con el uso del formato de Validacion e instructivo co-
rrespondiente, el cual debera estar aprobado para su posterior
presentacion ante el jurado evaluador, por lo cual se constituye
en un requisito previo que procura la excelencia académica de
la UNES.

ARTICULO 14: La organizacion de la informacién relacionada
con la formulacién de un proyecto de investigacion, se llevara a
cabo con base en la siguiente estructura:

- Organizacién de datos en la formulaciéon de un proyecto de
investigacién
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Aspectos

Contenido |/ Descripcion

Paginas preliminares

o Portada.

o Tabla de contenido.

o Indice de tablas.

o Indice de figuras

o Resumen (menos de 300 palabras)

Introduccion

o Propdésito del trabajo.

o Alcance, en términos de la contribucién al
mejoramiento, desarrollo o innovacion del drea del
conocimiento y el entorno laboral, socio
comunitario y sociopolitico, del autor o autores del
proyecto.

o Breve descripcion de las secciones del
proyecto.

Capitulo |

Problematizacion

o Contextualizacién (Delimitacién y enunciado del
problema a abordar, segin el método de
investigacion a utilizar)

o Interrogantes de la Investigacion

o Objetivos de la Investigacion (Los objetivos
estardn en concordancia con el propdsito y
alcance de la investigacion y seran coherentes con
el problema delimitado y enunciado)

o Objetivo general

o Objetivos espedificos.

o Justificacion de la Investigacion (En el mismo se
expondra la pertinencia y relevancia del tema o
problema sujeto de estudio)

Capitulo Il

Estado del Arte

o Antecedentes de la investigacion (se deben
especificar los datos conocidos y estudios previos
relacionados con el tema sujeto de estudio).

o Bases Legales
o Bases Tedricas o Aspectos Conceptuales

Capitulo 1l

Método, técnicas e
instrumentos

o Paradigma de la Investigacion y enfoque
epistémico (Contextualizacion del proyecto de
investigacion en elmarco del paradigma de
investigacion y del enfoque epistemolégico bajo el
que se desarrollard la investigacion).

o Enunciado y jusfificacion del método de
investigacion a utiizar (Racionalista deductivo,
Empirista inductivo, Interpretativo vivencial, Critico
experiencial).

o Tipo, Nivel y Disefio de la Investigacion
(atendiendo al método de investigacion desde el
cual se abordara la investigacion)

o Técnicas e instrumentos de obtencion de la
informacion (Descripcion y justificacién de las
técnicas e instrumentos que se empleardn para la
recoleccion de datos, de conformidad con el
método a utilizar)

o Procedimiento (Enumeracién de las etapas o
fases que se seguirdn para la ejecucion del
proyecto de investigacion. Incluye como serdn
tratados y analizados los datos o resuitados
obtenidos)

Cronograma

Enumeracion cronoldgica de las actividades que
seran realizadas durante la ejecucion del proyedo
de investigacion. En caso de que el trabajo sea
realizado por mds de una persona, se especificara
el aporte de cada uno en cada fase o etapa dela
ejecucion del proyecto.

Referencias bibliograficas

Enumeracidn alfabética de las fuentes citadas en
el cuerpo del proyecto de investigacion. (normas
APA)

PARAGRAFO UNICO: Los datos presentados en la tabla, Orga-
nizacién de datos en la formulacién de un proyecto de investi-
gacién, pueden ser modificadas a criterio de la Direccién Nacio-
nal de Creacion Intelectual, previa revisiéon de los aportes que la
comunidad cientifica de la UNES puedan dar. Dichos cambios se
veran reflejados directamente en las posteriores actualizaciones
del Manual de Creacién Intelectual UNES.

ARTICULO 15: Un informe de investigacién o innovacion, con-
siste en redactar la discusion, aporte, conclusiones y recomen-
daciones, de manera coherente y cohesiva, con los resultados
o hallazgos obtenidos, las bases conceptuales presentadas y su
método, técnicas e instrumentos utilizados, en concordancia el
nivel y los objetivos del proyecto de investigacion.

ARTICULO 16: El Informe de Investigacion se estructurara de la
siguiente manera, asumiendo items segun su nivel académico:

Aspectos

Contenido / Descripcién

Paginas preliminares

o Portada.

o Dedicatoria (opcional).

o Agradecimientos (opcional).

o Tabla de contenido.

o Indice de tablas.

o Indice de figuras.

o Indice de ecuaciones (si aplica).
o Nomenclatura (si aplica).

Resumen

El resumen presenta, de manera concisa:

o Los objetivos del proyecto de investigacian.

o Elmétodo, técnicas e insfrumentos utilizados.
o Los resultados o hallazgos obtenidos.

o El aporte de los resultados o hallazgos, en o al
drea del conocimiento abordada, por parte de o
los autores.

El resumen tendra una extension méxima de 300
palabras e incluird de 4 a 6 palabras dave que se
colocardn al final del mismo. Las palabras clave
estardn asociadas de manera directa con la
tematica del trabajo de investigacion

Capitulo |
Problematizacion

o Contextualizacion (Delimitacion y enunciado del
problema a abordar, segin el método de
investigacion a ufilizar)

o Interrogantes de la Investigacion

o Objetivos de la Investigacion (Los objetivos
estardn en concordancia con el propésito y
alcance de la investigacion y seran coherentes con
€l problema delimitado y enunciado)

o Objetivo general

o Objetivos espediicos.

o Justificacion de la Investigacion (En el mismo se
expondrd la pertinencia y relevancia del tema o
problema sujeto de estudio)
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Capitulo Il
Estado del Arte

o Antecedentes de la invesfigacion (se deben
especificar los datos conocidos y estudios previos
relacionados con el tema sujeto de estudio).

o Bases Legales

o Bases Tedricas 0 Aspectos Conceptuales

Capitulo lll
Método, técnicas e
instrumentos

o Paradigma de la Investigacion y enfoque
epistémico (Contextualizacion del proyecto de
investigacion en el marco del paradigma de
investigacion y del enfoque epistemologico bajo el
que se desarrollara la investigacion).

o Enunciado y justificacion del método de
investigacion a utiizar (Racionalista deductivo,
Empirista inductivo, Interpretativo vivencial, Critico
experiendal).

o Tipo, Nivel y Disefo de la Investigacion
(atendiendo al método de investigacion desde el
cual se abordara la investigacion)

o Técnicas e instrumentos de obtencion de la
informacion (Descripcion y justificacion de las
técnicas e instrumentos que se emplearan para la
recoleccion de datos, de conformidad con el
método a utilizar)

o Procedimiento (Enumeracion de las etapas o
fases que se seguiran para la ejecucion del
proyecto de investigacion. Incluye como seran
tratados y analizados los datos o resuitados
obtenidos).

Capitulo IV
Resultados y discusion

Presentacidn de los datos, los hallazgos o
resultados obtenidos y discusion de los mismos,
en concordancia con el problema enunciado y los
objetivos planteados, en el marco de las bases
tedricas presentadas.

Capitulo V
Conclusiones o Reflexiones

Se establecen de manera concreta, sobre la base
de los resultados y discusiones, de los aportes o
soluciones, parciales o totales al problema
planteado Se requiere que estén en concordancia
con los objetivos planteados y directamente
vinculadas con las evidencias que sustentan sus
hallazgos.

Capitulo VI
Aporte al Conocimiento
(propuesta o teoria)

En este capitulo se presenta el aporte original,
derivado del proceso de investigacion;

a) Enmaestria: estrategias o acciones a seguir
para solucionar en la realidad, el problema de
estudio, o, complementar o ampliar, los hallazgos
o resultados obtenidos sobre el tema sujeto de
estudio y asi promover futuras investigaciones

b) A nivel doctoral se debe presentar un aporte
tedrico al conocimiento.

Para el desarrollo de este capitulo se debe tomar
en consideracion las directrices establecidas en el
paragrafo segundo del presente articulo.

Referencias bibliograficas

Enumeracion alfabética de las fuentes citadas en
el cuerpo del proyecto de investigacion (normas
APA)

Apéndices
(si aplican)

Se incluyen, en el orden en que fueron referidos en
el cuerpo del informe de investigacion

o Los instrumentos de recoleccion de datos
utilizados y descritos en el trabajo.

o Los datos o informacion obtenida.

o Los computos matemdticos o calculos
estadisticos realizados (si aplica).

o Otros datos o informacion periinente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los datos presentados en la tabla pre-
cedente, pueden ser modificados a criterio de la Direccién Na-
cional de Creacion Intelectual, previa revisién de los aportes que
la comunidad cientifica de la UNES puedan dar. Dichos cambios
se veran reflejados directamente en las posteriores actualizacio-
nes del Manual de Creacién Intelectual UNES.

PARAGRAFO SEGUNDO: Existen particularidades derivadas
del nivel del informe de investigacion, que se presenta sélo para
tenerse en consideracion al redactar los mismos, algunas de es-
tas se especifican a continuacion:

TIPO DE INFORME PARTICULARIDAD AGREGADA
La organizacion de los resutados debe responder
a los objetivos y metodologia del Trabajo de
Trabajo de Grado (Maestria) |Grado, la presentacitn del material debe reflejar,

en forma clara, la contribucion o solucion original
del autor

Se debe desarrallar bajo un esquema que permita
la presentacion sistemdtica del diagndstico dela
situacion, el planteamiento y fundamentacion
tedrica de la propuesta, el procedimiento
metodoldgico, las actividades y recursos
necesarios, para su ejecucion, el andlisis de su
viabilidad y posibiidad de realizacion. Ademas, si
el Proyecto incluye o se circunscribe a las fases de
ejecuciony evaluacion de una propuesta, se
deben afiadir secdones especificas para describir
los procesos y los resultados correspondientes a
cada una de estasfases.

Se debe desarrollar de manera de deiar claro al
lector, cual es la contribucion del autor en cuanto al
andlisis e interpretacion de la informacion de
base, la elaboracion de nuevos esquemas
conceptuales, expicaciones, modelos,
argumentos, entre otras posibilidades.

Modalidad de Proyecto
Factible
(TSU)

Tesis de Grado

ARTICULO 17: La redaccién del proyecto y el informe de in-
vestigacion, se entiende para efectos de este manual, como la
forma adecuada de codificar los componentes de la estructuray
su estilo de escritura, en los ambitos académico y cientifico, con
el fin de facilitar la organizacion de la informacién y la compren-
sion de esta. Para ello se requiere:

a) Utilizar voz activa.
b) En general, se utilizardn oraciones impersonales pasivas en

tercera persona del singular. En lo posible se evitara el uso de los
pronombres personales: yo, tU, nosotros, vosotros, mi, nuestro o
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vuestro. Cuando la persona que suscribe el documento conside-
re conveniente destacar su pensamiento, sus aportes o las acti-
vidades cumplidas en la ejecucion del estudio, puede utilizar la
expresion: el autor o la autora.

c) Para el caso de los trabajos de investigaciéon dentro de enfo-
ques interpretativos, criticos u otros, que estén fundamentados
en procesos reflexivos del autor, pueden redactarse total o par-
cialmente en primera persona, segun se estile en la literatura y,
convenga para la mejor presentaciony claridad de la exposicion.

d) Los verbos se utilizardn en modo indicativo y los tiempos ver-
bales simples, se utilizardn del siguiente modo:

Proyecto de Informe de
investigacion investigacion
Tiempo -
e, Seccidon
Introduccidn. Problematizacidn.
Problematizacion. | Objetivos.
Presente Objetivos. Conclusiones._
Recomendaciones.
Resumen.
Marco referencial.
Pasado Método, técnicas e
perfecto Marco referencial |instrumentos.
simple Procedimiento.
Resultados vy
discusion.
Méetodo, técnicas
Futuro e Instrumentos Mo aplica
Procedimiento.

ARTICULO 18: Para redactar la informacién contenida en el pro-
yecto de investigacion y en el informe de investigacion, se apli-
caran las siguientes normas de estilo:

a) Tipo, tamano y color de letra: Times New Roman, Calibri o
Georgia, 12 - 14 puntos, negro.

b) Titulos, subtitulos y cuerpo del trabajo:
*Titulos en mayusculas, centrados, en negritas.
* Subtitulos tipo oracién, alineados a la izquierda, en negritas.

* Cuerpo del trabajo tipo oracion, alineado a la izquierda, nor-
mal, interlineado de 1,5 cm.

c) Margenes: a 2,50 cm de cada borde de la hoja.
d) Papel: color blanco, tamafio carta (21,59 cm x 27,94 cm).

e) Sangria: en la primera linea de cada parrafo, a 5 cm del borde
de la hoja.

f) Numeracién de paginas: la portada no llevara numeracion.
Las paginas preliminares llevardn numeracién en nimeros ro-
manos en minusculas. El cuerpo del trabajo llevard numeracion
numeros arabigos a partir de la primera pdagina. La numeracion
estara ubicada en la parte inferior derecha de cada hoja.

g) Abreviaturas: se utilizan de forma moderada con la finalidad
de evitar repeticiones de palabras. Las abreviaturas de estadisti-
cos con palabras latinas, se escriben en cursiva. Si la abreviatura
de un estadistico esta escrita en simbolo o con letras griegas, no
se utiliza la cursiva.

h) Nimeros: los nimeros enteros mayores que diez van escritos
en numeros ardbigos. Los nimeros enteros menores o iguales a
diez, van escrito en letras. Los nimeros con decimales se escri-
ben en niimeros ardbigos y se redondean del siguiente modo:
mayores o iguales a 100, al siguiente nimero entero; los com-
prendidos entre 10y 100, a un decimal; los comprendidos entre
0,10y 10, a dos decimales; los comprendidos entre 0,001y 0,10,
a tres decimales; los menores a 0,001, cuatro decimales; los me-
nores a 0,0001, se escriben <0,001.

i) Estadisticas: los nUmeros resultantes de calculos estadisticos
que no pueden ser mayores a uno, se escriben omitiendo el
cero antes del punto (p =.051; r =.356); cuando pueden asumir
valores mayores a uno, se escribe el cero y, a continuacion, los
decimales (d =0.47;d =1.1).

j) Tablas: cada tabla se identifica con nimero arabigo y titulo, el
cual describird sucintamente el contenido de la misma. El titulo
y la tabla, van centrados en la pagina. El titulo va primero y, a
continuacion, la tabla, debajo de la cual se coloca la fuente de la
que se extrajo la informacion. En caso de haber sido elaborada
por el o los autores, se escribe “Fuente: elaboracién propia, ano’,
alineado a laizquierda con relacion al limite izquierdo de la tabla
y con un tamano de letra de 10 puntos.

k) Figuras: cada figura va centrada en la pagina y se identifica
con nuimero arabigo y nombre, a continuacién del cual se escri-
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be una breve descripcion de la figura. Primero se coloca la figura
y debajo la numeracién, nombre y descripcién, alineada a la iz-
quierda con relacién al limite izquierdo de la figura.

1) Citacion de referencias: se aplica la norma APA.

m) Apéndices: pueden incluir encabezado, sub encabezados, ta-
blas, figuras y ecuaciones desplegadas, las cuales se numeran. Si
se utiliza un solo apéndice, se escribe la palabra Apéndice; si hay
varios, se le asigna una letra mayuscula a cada uno (Apéndice A,
Apéndice B...) y se organizan de acuerdo al orden en que fueron
mencionados en el cuerpo del trabajo. Cada apéndice lleva su
titulo el cual se coloca alineado a la izquierda, a continuacién de
laletra que corresponda. El titulo se escribe tipo oracién. El texto
del apéndice debe ir alineado a la izquierda, seguido de parrafos
con sangria. Cada apéndice inicia en pagina aparte.

PARAGRAFO UNICO: El uso de términos en otros idiomas dis-
tintos al espanol, sera escrito en letra cursiva y, a continuacién,
se colocard entre paréntesis su debida traduccion en espaiol,
salvo en aquellos términos cuya naturaleza técnica sea distor-
sionada conceptualmente con la traduccién.

ARTICULO 19: La presentacién del informe de investigacion en
el caso de los trabajos de grado y tesis, es un acto publico de
caracter académico en el que las y los autores, realizan la expo-
sicion oral y defensa publica, del contenido de dicho informe y
tiene el propésito de:

a) Evaluar el dominio de los autores sobre el tema sujeto de in-
vestigacion.

b) Evidenciar las competencias de los autores en cuanto a la
aplicacién de métodos, técnicas e instrumentos, su correspon-
dencia con el enfoque epistemolodgico y el paradigma de inves-
tigacion utilizados, asi como la debida relacién al drea de cono-
cimiento en que se inscribe el tema sujeto de estudio.

¢) Evidenciar la vinculacion de los hallazgos, la contribucién de
dichos hallazgos al mejoramiento de procesos, técnicas, instru-
mentos y procedimientos propios del drea de desempenio de los
autores.

d) Evaluar el dominio comprensivo, critico e integrador del area
del conocimiento en que se inscribe el trabajo de investigacion.

e) Evaluar la pertinencia del producto de la investigacién, en el
caso de los trabajos de grado, la efectividad de la solucién dada
a un problema en la realidad, en el caso de las tesis, su aporte
conceptual al conocimiento.

f) Evaluar el dominio de las habilidades y destrezas empleadas
por los autores en cuanto al uso de estrategias y técnicas de pre-
sentacion efectiva, asi como su facilidad para comunicarse de
forma oral.

MODOS DE CREACION INTELECTUAL

ARTICULO 20: La UNES asume como productos los saberes de
la ciencia, la técnica, las humanidades y la educacion. De la cien-
cia, las soluciones a problemas practicos y del conocimiento, de
la técnica, la produccion, de las humanidades, aquellas referi-
das a valores éticos y estéticos, necesarios para orientar y hacer
mas placentera la vida humana, y de los procesos (formales y no
formales) de aprendizaje y desarrollo integral del ser humano,
contemplados en la educacién, siempre y cuando estos estén
referidos a la seguridad de la nacion, seguridad ciudadana, ser-
vicio penitenciario y dreas conexas del conocimiento, incluidas
las actividades de vinculacién social, servicio comunitario y pro-
yecto sociointegrador.

ARTICULO 21: Los modos de sistematizar la produccién o crea-
cién intelectual de acuerdo a los componentes descritos y que
pueden ser utilizados en la UNES, seran las siguientes

1) Producciones de indole cientifico- académica
Informe de investigacion

Se utiliza para reportar hallazgos y resultados de
investigaciones en el marco de estudios
conducentes a los grados académicos de Técnica
o Técnico Superior Universitario y de Licenciada o
Licenciado, o equivalentes (Proyecto
Sociointegrador), Especialista (Trabajo Especial
de Grado), Magister (Trabajo de Grado), Doctora
o Doctor (Tesis) y, de igual forma, de las
investigaciones que realicen los docentes en
cuanto docentes investigadores o a efectos de su
ascenso en el escalafon docente.

Articulo 14, del presente acuerdo y, ademds, se
detalla en secciones aparte del manual.

Proyecto Sociointegrador: de 30 a 40 paginas.
Trabajo Final de Grado: de 40 a 60 p&aginas.
Trabajo de Grado: de 50 a 120 paginas.

Tesis Doctoral: de 70 a 200 péginas.

Se refiere al “cuerpo” del informe:
Problematizacion; marco referencial; objetivos;
método, técnicas e instrumentos; resultados y
discusion; conclusiones; aportes;
recomendaciones

Descripcion

Estructura

Extension recomendada
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2) Producciones de Caracter Tecnoldgico

Informe de proyecto especial

Informe técnico

Descripcion

Es un documento en el que se describe el estado
de un problema cientifico determinado.

Tiene el propdsito de exponer las circunstancias
observadas en el examen de la cuestion que se
considera, con explicaciones detalladas que
certifiquen lo dicho.

Se elabora a solicitud de personas o instituciones
publicas y privadas.

De acuerdo al problema examinado, se pueden
tipificar como inspecciones, arbitrajes, peritajes,
ensayos y expedientes.

Se caraderiza por

o Mantener el rigor de una investigacion cientffica.

o Ser elaborado por una experta o experto en el
problema.

o Incluir la informacién suficiente para que

un receptor calificado pueda evaluar y proponer
modificaciones a sus conclusiones o
recomendaciones.

Estructura

Portada: incluye eltitulo del informe, el nombre
completode la o €l autor, y lafecha de
elaboracian.

Resumen: incluye una descripcién sucinta de la
Justificacion, propésito y conclusiones. Tiene una
extension méaxima de 150 palabras.

indice: contiene las secciones y paginas donde se
ubican estas. Debe ofrecer una buena descripaén
del contenido del informe.

Nomenclatura: incluye signos, simbolos,
abreviaturas y tecnicismos ufilizados.
Introduccion: se contextualiza el problema, se
especifica el alcance del trabajo realizado y se
detallan los objetivos del mismo.

Cuerpo: se especifican las técnicas de
recoleccion de datos y de andlisis uilizadas, y los
hallazgos obtenidos. Incluye tablas e imagenes
que respalden los hallazgos o resultados
obtenidos.

Propuesta, se especifica el fipo de solucidn sus
objetivos, alcances, caracteristicas y nivel de
desarrollo

Estudios de Factibilidad: Andlisis y conclusiones
sobre la viabilidad y realizacion de las soluciones
planteadas; y en caso de sudesarrollo, la
ejecuciony la evaluacion tanto del proceso como
de sus resuitados.

Conclusion: destaca los hallazgos o resultados en
funcién de los objetivos planteados e incluye las
recomendaciones y posibles soluciones.

Anexos: son opcionales y contienen informacion
pertinente detallada y complementaria respecto al
problema estudiado. Incluye tablas, graficos e
imdgenes adicionales a las presentadas en el
cuerpo del informe.

Descripcion

Es un documento en el que se describe trabajos
que lleven a creaciones tangibles, susceptibles de
ser utilizadas como soluciones a problemas
demostrados, 0 que respondan a necesidades e
intereses de tipo culfural.

Tiene el propasito de exponer un producto
tangible, con explicaciones detalladas que
certifiquen lo hecho.

De acuerdo a un problema presentado se pueden
tipificar como libros de texto y de materiales de
apoyo educativo, el desarrolo de software,
prototipos, simuladores y de productos
tecnologicos en general, asi como también los de
creacion literaria y artistica.

Se caracteriza por.

o Mantener el rigor de una investigacion cientifica.
o Ser elaborado por una experta o experto en el
problema.

o Incluir la informacién suficiente para que

un receptor calificado pueda evaluar y proponer
modificaciones a su presentacion.

Estructura

Portada: incluye eltitulo del informe, el nombre
completo de la o el autor, y lafecha de
elaboracidn.

Resumen: incluye una descripcion sucinta de la
justificacion, propdsito y conclusiones. Tiene una
extension maxima de 150 palabras.

indice: contiene las secciones y paginas donde se
ubican estas. Debe ofrecer una buena descripcion
del contenido del informe.

Nomenclatura: incluye signos, simbolos,
abreviaturas y tecnicismos utilizados.
Introduccion: se contextualiza el problema, se
especifica el alcance del trabajo realizado y se
detallan los objetivos del mismo.

Cuerpo: deben induir la demostraciénde la
necesidad de la creacion o de la importancia del
aporte, segin el caso, la fundamentacion tedrica,
la descripcion de la metodologia utilizada y el
resultado concreto del trabajo en forma acabada
En el caso de las Tesis Dodorales sdlo se
aceptaran Proyectos Especiales cuando tengan
como soporte un sélido disefio de investigacion,
conlleven o se deriven de elaboraciones
conceptuales originales del estudiantey el
resultado tangible se caracterice por su
significafivo valor innovador.

Conclusion: destaca los hallazgos o resultados
generados en funcidn de los objetivos planteados
e incluye las recomendaciones.

Anexos: son opcionales y contienen informacion
pertinente detallada y complementaria respecto al
elemento creado y la validez de su uso. Incluye
tablas, graficos e imégenes adicionales a las
presentadas en el cuerpo del informe.

Extension recomendada

De veinte a cincuenta paginas.
Se refiere a la introduccion, cuerpo y conclusion.

Extension recomendada

De veinte a cincuenta paginas.
Se refiere a la infroduccién, cuerpo y conclusion
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3) Creaciones Humanisticas legales, literarias o histéricas.

Monografia

Descripcion

Es un documento que recoge y sintefiza la
informacion disponible sobre a un tema concreto.
Tiene el propdsito de suministrar infomacion
sobre untema parficular y de interés en un drea
deferminada.

De acuerdo a su propdsito puede tipificarse como
monografia de investigacion, de compilacion o de
analisis de experiencias.

Se caracteriza por.

o Desarrollar un tema espedfico de manera
sistematica y profunda, abordando los diversos
aspectos y variantes del caso.

o Evidenciar el aporte original de la autora o aior.

o Utilizar un lenguaje claro, preciso y de facil
comprension para el lector.

o Desarrollar la informacién de manera concisa.
o Ser realizada por una sola persona.

Estructura

Portada: incluye eltitulo del informe, & nombre
completo de la o €l autor, y lafecha de
elaboracién.

Resumen: incluye una descripcion sucinta de la
justificacion, propdsito y conclusiones. Tiene una
extensionmaxima de 150 palabras. Incluye 3a 5
palabras clave.

Indice: contiene las secciones y paginas donde se
ubican estas. Debe ofrecer una buena descripcion
del contenido del informe.

Introduccion; se contextualiza el tema a desarrollar,
se espedifica el alcance del tratamiento del mismo
y se detallan los objetivos del mismo.

Desarrollo: se comparan los distintos puntos de
vista de las investigaciones previas referidas al
tema en estudio y se desarrolla y justifica el aparte
original de la autora o autor.

Conclusiones: destaca los hallazgos o resultados
enfuncidn de los objetivos planteados.
Referencias bibliograficas: se detallanlas
referencias de las citas hechas en el desarrollo de
la monografia.

Extension recomendada

De 25 a 50 péginas.
Se refiere a la infroduccién, desarrolloy
conclusiones.

4) Otras modalidades de reporte

Informe de avance

Descripcion

ES un reporte en el que se describe de forma
resumida el nivel de logro de as acfividades
programadas y especificadas en el cronograma
de un proyecto de investigacion.

Tiene el propdsito de facilitar el sequimiento a un
proyectoy de identificar los problemas que
puedan surgir durante la eiecucion delmismo, asi
como plantear las posibles soluciones.

La frecuencia de glaboraciony enfrega del mismo
dependerd de la duracion fotal prevista para la
realizacion del proyecto. Se recomienda que sea
consignado, al menos una vez, en el caso de
proyectos con una duracion total de fres a seis
meses y en dos oporfunidades, en &l caso de
proyectos con duracion total de seis a doce
Meses

Estructura

Portada: incluye elfitulo del proyecto, &l nombre
completo de I o el investigador principal, a fecha
(e elaboracidn y & nombre del centro de
formacion desde &l que se desarmolla el proyecto.
Resumen de los avances y resultados obtenidos
hasta la fecha de elaboracidn delinfome.
Cuadro de resultados: expresion porcentual de
resultados alcanzados en funcion de lo
programado. Si el proyecto recibid financiamiento,
Incluir reporte de gastos.

Obstaculos: se describen brevemente los
problemas encontrados durante &l desarrollo del
proyectoy se informa sobre los correciivos
aplicados o se plantean attemnativas para su
solucion.

Extension recomendada

De tres a siete paginas.
Se refiere al resumen, cuadro de resuitados y
obstaculos.
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Ensayo

Articulo cienfifico

Descripcion

Es unfipo de texto en prosa que explora, analiza,
interpreta o eval(a un tema.

Puede ser de fipo descriptivo, argumentativo,
comparativ o critico.

O Caracteriza por ser un escrit;

o (Que resume un tema en particular.

o Con cardcter preliminar o infroductorio,

o (Que presenta opiniones y argumenios
flndamertados.

o Aser elaboradopor una sola persona.

Descripcion

Es un informe escrito que describe resultados de
una investigacion original y es susceptible de ser
publicado en una revista arbitrada.

De acuerdo a su propdsito se organizaran en
concordancia a lo propuesto por la UNESCO
(2017).

Se caraderiza por.

o Aportar algo nuevo al campo del conocimiento
respectivo.

o Teneruna estructura normalizada. (universal)
o Utilizar un lenguajes formal y especializado.

o Expresar de modo claro y sintético lo que se
pretende comunicar.

o Exponer toda la informacion necesaria para
reprodudir los restitados originales que se dana
conocer en él.

o Se admite un solo autor por obra.

Estructura

Portada: confiene &l fitulo del ensayo, ¢! nombre
completo dea o el autor la fecha de elaboracidny
el nombre de [ dependencia insttucional de
adscripcion del ator,

Introduccion: principalmente, se presenta el tema &
abordar y a tesis a desarrolar, conlas fineas
argumentafivas del caso.
Desarolo: se expone y analiza el tema en
profundidad, planteando las ideas y argumentos
el autor, con base en fuentes primarias y
Secundanas.

Gonclusin: el autor o autora ciera eltem fratado
en el desarrollo, conirastando sus propias ideas
conlas de las fuenies citadas, propone soluciones
posiblesy da sugerencias sabre ofras formas de
andlisis que sivanpara ofros ensayos sobre el
tema frafado.

Extension recomendada

De dieza 15 paginas.
oe refierea Rintroduccion desarroloy
conclusian

Estructura

Pagina de fitulo: incluye un titulo corto (igual o
menor a 50 caracteres), el titulo del articulo, el
nombre del autor y el nombre de la institucion de
adscripcion.

Resumen: incluye el propésito, método, resultados
y recomendaciones. Todos los nimeros en el
resumen, excepto aquellos que comienzan una
frase, deben escribirse como digitos en lugar de
las palabras. Alfinal se coloca un méxmo de cinco
palabras clave.

Infroduccion: se presentan los objetivos de la
investigacion, las bases conceptualesy los
aportes 0 innovaciones que la investigacion hace
al campo del conocimiento.

Método: especifica y describe brevemente el
método, técnicas, equipos e instrumentos
utilizados y las técnicas usadas para el andlisis de
los datos

Resultados: describe lo resuitados obtenidos,
relacionando los hallazgos entre si.

Discusidn: se presenta el andlisis de los
resultados y su vinculacion con los objetivos,
método ytécnicas utilizadas, y con las bases
concepiuales sobre las que se fundamento la
investigacion.

Referencias: se detallan las referencias de las
citas hechas en elarticulo.

Apéndices: cada uno se coloca en una pdgina
distinta. Se colocan primero las tablas y luego las
figuras. Las paginas donde van las figuras no se
numeran.

Extension recomendada

De quince a veinte paginas.
Se refiere a la introduccion, método, resultados y
discusion.
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PARAGRAFO UNICO: Los datos presentados en el precedente
articulo, pueden ser modificados a criterio de la Direcciéon Na-
cional de Creacion Intelectual, previa revisién de los aportes que
la comunidad cientifica de la UNES puedan dar. Dichos cambios
se veran reflejados directamente en las posteriores actualizacio-
nes del Manual de Creacién Intelectual UNES.

Responsabilidades en las creaciones intelectuales

ARTICULO 22: Responsabilidad de las y los autores de los pro-
yectos de investigacion:

1.En el caso de las y los estudiantes:

a. Delimitar la naturaleza del proyecto de investigacion, en fun-
cion del drea de incumbencia del nivel de estudio en curso.

b. Identificar claramente la respectiva Linea Matrizy la Linea Te-
matica Potencial, seleccién Unica e inequivoca, a la que corres-
ponda el tema sujeto de estudio expresado en la naturaleza del
proyecto de investigacion.

c. Consultar con la tutora o tutor respectivo, cualquier decision
respecto a la investigacion, incluida la definicion del titulo, la
validacion de pertinencia del trabajo de investigacion, selec-
cion de lineas de investigacion y otros aspectos relacionados,
asi como efectuar los cambios necesarios o propuestos por este.

2. En el caso de las y los docentes e investigadores de la univer-
sidad:

a. Delimitar la naturaleza del proyecto de investigacion en fun-
cion del campo del saber en el que estos se han formado pro-
fesionalmente, asi como del programa de formaciéon o de for-
macién avanzada y del drea del conocimiento en que estos se
desempenen en la universidad.

b. Identificar claramente la respectiva Linea Matriz y la Linea
Tematica Potencial, a la corresponda el tema sujeto de estudio
expresado en la naturaleza de su proyecto de investigacion, la
cual serd Unica e inequivoca.

3. Llenar completa y debidamente, el Formato “Validacién de
pertinencia del Trabajo de Investigacidon” y, en el lapso estable-
cido a tales efectos, entregarlo en la Unidad de Creacion Intelec-
tual (UCI), en la Coordinador de Creacién Intelectual y Vincula-

cién Social del Centro de Formacion (CEFO) que le corresponda,
de acuerdo a lo establecido en los lineamientos que emita el
Vicerrectorado de Creacién Intelectual y Vinculacién Social, por
medio de la Direccién Nacional de Creacién Intelectual.

ARTICULO 23: Es responsabilidad de las y los tutores:

1. Acompanar y asesorar a los estudiantes en cuanto a la na-
turaleza del proyecto de investigacion, de conformidad con los
requerimientos académicos y normativos establecidos por la
universidad.

2. Verificar que el tema sujeto de estudio expresado en la na-
turaleza del proyecto de investigacion, corresponda a la Linea
Tematica Potencial y su respectiva Linea Matriz Institucional, se-
leccionada por el estudiante.

3. Verificar y Firmar, el correcto llenado del formato “Validacién
de pertinencia del Trabajo de Investigacién”.

4, Certificar la originalidad de la investigacién presentada y ha-
cer las observaciones pertinentes a fin de eliminar el plagio.

ARTICULO 24: Es responsabilidad de la Unidad de Creacion del
CEFO:

1. Elaborar una base de datos con los proyectos de investiga-
cion recibidos y verificados, que sean consignados para el co-
mité ejecutivo editorial, en un archivo digital editable, de con-
formidad con lo establecido por el Vicerrectorado de Creacién
Intelectual y Vinculacién Social, al cual esta adscrito.

2. Procesar los formatos “Validacién de pertinencia del Trabajo
de Investigacion”, de acuerdo a lo establecido en los lineamien-
tos que emita el Vicerrectorado de Creacioén Intelectual y Vincu-
lacion Social, por medio de la Direccidon Nacional de Creacion
Intelectual.

3. Cualquier otra que a bien disponga el Vicerrectorado de Crea-
cion Intelectual y Vinculacién Social, por medio de la Direccién
Nacional de Creacion Intelectual, con motivo de elevar la opera-
tividad de la unidad.

ARTICULOS CIENTIFICOS Y OTROS ESCRITOS

ARTICULO 25: Los articulos cientificos y otros escritos, que sean
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presentados en el sistema de investigacion de la UNES, se orga-
nizan en concordancia a lo propuesto por la UNESCO (2017), a
saber:

ARTICULOS CIENTIFICOS

« MEMORIAS CIENTIFICAS ORIGINALES: en las que se informa
sobre los resultados obtenidos, se describen métodos, técnicas,
aparatos o se presentan nuevas ideas, entre otras.

+ PUBLICACIONES SECUNDARIAS Y SERVICIOS DE INFORMA-
CION: se ocupan de la elaboracién de resumenes y el indexado
de publicaciones primarias, asi como del almacenamiento y re-
cuperacion de la informacion contenida en ellas.

« ESTUDIOS RECAPITULATIVOS: referidos a una investigacion
realizada sobre un tema determinado, en la que se rednen, ana-
lizan y discuten informaciones ya publicadas.

OTROS TIPOS DE TEXTOS CIENTIFICOS

« TEXTOS CIENTIFICOS ACADEMICOS: los que realizan y entre-
gan estudiantes en el transcurso de su vida académica, en ellos
se encuentran los informes, las monografias, Tesis, entre otros.

« TEXTOS CIENTIFICOS DIDACTICOS: los que habitualmen-
te elabora un docente como guias o programas, que emplean
para suministrarle informacion valiosa sobre un tema particular
a sus estudiantes y facilitan su aprendizaje. Pueden incluirse en
ellos, los textos cientifico-técnicos por su caracter didactico; sin
embargo, la caracteristica principal de estos textos es que estan
orientados al tratamiento de temas especializados propios de
alguna disciplina, redactados con términos técnicos propios de
esa disciplinay estan dirigidos a un auditorio muy especializado.

« ARTICULOS TEORICOS: son aquellos en el cual su autor puede
hacer una disertacion sobre teorias existentes; puede contras-
tarlas o validarlas para determinados estudios o puede generar
una nueva teoria, luego de ampliar y depurar sus hallazgos pro-
ducto de la investigacion. La utilidad de estos articulos estriba
en que sirven de fundamento tedrico para otras investigaciones
y son de mucha ayuda, para aquellos investigadores que buscan
referencias o antecedentes en estudios anteriores al que estan
desarrollando, lo que facilita y ahorra el tiempo de busqueda.

« ARTICULOS METODOLOGICOS: aquellos en los que, sus au-

tores, realizan disertaciones sobre enfoques epistemolégicos o
sobre métodos de investigacion, a fin de determinar su perti-
nencia para aplicarlos a problemas de investigacién especificos.
Sus resultados pueden generar nuevos métodos o caminos que
recorrer. Su redaccion y nivel académico tienen implicaciones
en los lectores, por ello deben ser presentados de manera que
cualquier investigador bien informado pueda lograr su com-
prensién; que pueda usar datos arrojados y los aproveche para
aplicarlos dentro de su problema de investigacion.

« CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES: estos son por lo gene-
ral orales; sin embargo, cuando se promueven eventos como
congresos, simposios, ciclos de charlas o conferencias, se soli-
citan a los ponentes su presentacion por escrito -denominada
presentacion in extenso-, las cuales deben ajustarse a ciertas
normas para que sean publicadas dentro de las memorias del
evento; por ello suelen ser breves, sin demasiado material de
apoyo.

ARTICULO 26: Un articulo cientifico se caracteriza por:

1. Dar conocer los resultados de una investigacién realizada o
sus avances, si ésta se encuentra en proceso. Para ser articulo
cientifico debe cumplir con todos los requisitos para su arbitra-
je y publicacion. Sélo después de esta, se considerarad como tal;
hasta tanto no sea publicado se denominara “manuscrito”.

2. Ofrecer su contribucidn en el avance del conocimiento, bien
de unadisciplina o en la contribucién a la solucién de un proble-
ma (o area-problema).

3. Son dirigidos a una audiencia inmediata de investigadores
que realizan un trabajo similar. De ahi que permite a otros in-
vestigadores que trabajan en el mismo problema o tema, contar
con puntos de referencia y de contrastacion.

4, Ser original, cualquier duda sobre su autoria le invalida.

5. Son detallados en la presentacién de la informacién y se apo-
yan en recursos visuales como cuadros o gréficos, para lograr
una mayor comprension del contenido de la informacion escrita
y obtener mas claridad en su presentacién; de alli que su exten-
sion sea variada.

6. El lenguaje empleado en un articulo cientifico por lo general
es técnico- académico; es decir, su autor(a) hace uso del len-



UNEMN

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD

= Gaceta Universitaria -

Caracas, 26 de Abril 2023

ANO XII

Publicacion Ordinaria N° 00096

guaje propio de su area disciplinar a la vez que mantiene una
redaccion fluida, clara, sin ambigtiedades y a la altura del nivel
académico para el cual estd optando con su investigacion.

7. En la UNES, el articulo cientifico ademas de cumplir con sus
requisitos basicos, expone la contribucién de la investigacion al
enriquecimiento de la linea de Investigacion a la cual se adscri-
be.

ARTICULO 27: Cada articulo Cientifico, en digital o impreso,
que emane del sistema de investigacion de la UNES, debera
apegarse a las caracteristicas sefialadas en el articulo anterior
y al siguiente esquema, para la presentacion del producto de
trabajos de investigacion culminados, sin desmedro de los de-
talles que las sucesivas actualizaciones del manual de creaciéon
intelectual puedan presentar. Los articulos se realizaran en hoja
tamano Carta, margenes justificados, con letra tipo Times New
Roman, Calibri o Georgia, de 12 a 14 puntos, a criterio del autor,
en color negro, se podra incorporar color en las graficas, image-
nes e ilustraciones.

1. TITULO: Debe ser claro y conciso, podra ir acompafnado de un
subtitulo para mayor aclaracion. Se recomienda que sea escrito
después de redactar los aspectos centrales del articulo (intro-
duccioén, desarrollo); ello ayuda a tener mayor claridad.

2. RESUMEN: Al inicio, se colocara como titulo la palabra RESU-
MEN en mayusculas y en negrillas, se redactara en un solo parra-
fo; contendrd un minimo de doscientas palabras y un méaximo
de 300, dispuestas en un solo bloque, con letra de 10 puntos, y
un interlineado sencillo, justificado. El espaciado anterior debe
ser de 6, espaciado posterior 6. Sangria izquierda 1 cm y dere-
cha 1 cm. Se sugiere como estructura del resumen: introduccién
breve con objetivos; método, resultados y conclusiones / reco-
mendaciones. En el resumen no se debera colocar las referen-
cias bibliograficas.

3.PALABRAS CLAVE: Se ubican al final del resumen y colocaran
entre 3y 5 palabras clave separadas por punto y coma (;).

4, INTRODUCCION: En esta seccion se describira, en términos
generales, el contenido del articulo, el problema de investiga-
cién o el tema tratado; las motivaciones para escribirlo; la im-
portancia de la investigacion; sus objetivos (a grandes rasgos).
Igualmente, se describiran los principales elementos tedricos, el
alcance del articulo; los aspectos epistemolégicos y metodolo-

gicos, asi como las conclusiones mdas importantes a las que arri-
b6 en lainvestigacion. Todo ello con laidea de informar al lector
del contenido del articulo e interesarlo a continuar su lectura.

5. DESARROLLO: Incluye el problema y su contexto, los objeti-
vos, justificacion y antecedentes de la investigacion; deben de-
sarrollarse de manera resumida las bases tedricas, asi como las
bases legales (si las hubiere); los elementos epistemoldgicos y
metodoldgicos, asi como los procedimientos de andlisis de re-
sultados. Deberan describirse los resultados de la investigacion
y su discusion a la luz de los aspectos tedricos presentados. Esta
parte del articulo debera estar organizado en secciones, para las
cuales se plantea que sean las siguientes:

a) Problema y su contexto. Pueden presentarse juntas o en dos
secciones por separado.

b) Marco referencial. Conceptos clave. Debera exponer los pun-
tos tedricos bésicos del trabajo y la explicacién de los conceptos
gue se asuman en él.

c) Procedimiento de Investigacion: en esta seccién se debe ex-
poner cémo se llevd a cabo la investigacion; se debe destacar el
enfoque, métodos relevantes con sus correspondientes referen-
cias (si es necesario). Lo importante de esta seccion es describir
como se procedio en la investigacion, respondiendo a cémo se
llevé a cabo; esto es bajo qué enfoque, siguiendo cudl método,
empleando cuales técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos.

d) Resultados y Discusion. Esta seccion es indispensable, cuan-
do se trata de trabajos productos de investigaciones finalizadas.
En ella, se deben presentar los resultados obtenidos dando al
lector la posibilidad de apreciar la originalidad e importancia del
trabajo. No debe omitir detalles que puedan ser valiosos para la
mejor compresion del trabajo; sin embargo, hay que cuidar no
caer en repeticiones innecesarias y redundancias. La claridad y
concrecién, son muy apreciados en la investigacion académica.
En las investigaciones cuantitativas, se presentaran los hallaz-
gos como reflexiones producto de la discusion de los resulta-
dos, a la luz de las teorias establecidas en el marco teérico y de
los antecedentes de la investigacion. En las investigaciones cua-
litativas, se hara referencia a la comprension de los hallazgos y
de la teoria sustantiva formulada a partir de ellos, presentados
como reflexiones.
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« CUADROS: son el arreglo de filas y columnas que poseen da-
tos numéricos o de texto. Su contenido deberd colocarse en
formato de letra tamafo 10, alineados a la izquierda; los titulos,
valores o categorias de cada columna a los que hace referencia
en la fila, deberan estar centrados. El titulo de cada cuadro debe
describir su contenido y no debe exceder de 10 palabras; debe
estar en la parte superior del cuadro; estar justificado, debajo de
la palabra cuadro y su respectivo nimero. Estara en formato de
letra de tamarfo 12 y enumerados en forma consecutiva.

« LAS FIGURAS O GRAFICOS: son herramientas visuales que
sirven para presentar datos hacer mas comprensibles los resul-
tados mas significativos de la investigaciéon. Incluyen mapas,
esquemas, fotografias. El tamafo de las figuras debe permitir
ver con claridad la informacién que presenta. El nombre de la
figura o grafico, debera estar en la parte inferior sefialada con la
palabra “figura” o “gréfico”, su nimero respectivo y su nombre.
Debe colocarse en cursivas y negrillas.

« Los cuadros y graficos deberan ser limitados a un numero mi-
nimo indispensable. Si se utilizan cuadros y figuras ya publica-
dos previamente, debe resefarse la fuente original.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: deberan colocarse
los principales resultados de la investigacién y de los produc-
tos del andlisis e interpretacion de los mismos; de la reflexion
realizada; del logro de los objetivos y de las contribuciones del
trabajo en el enriquecimiento del conocimiento; asi como las in-
novaciones que surgieron con el desarrollo de la investigacion.
En cuanto a las recomendaciones, se deberd colocar aquellas
que verdaderamente orienten la realizacién de otras investiga-
ciones o, planteen nuevas perspectivas para trabajar el proble-
ma de investigacion, que posee el propio estudio para que sean
cubiertas con otros trabajos.

7. REFERENCIAS: Debe incluir en la lista sélo aquellas fuentes
que se encuentran citados en el articulo. Deberan aparecer en
estricto orden alfabético bajo la normativa APA.

8. Debido a que los articulos cientificos por lo general estan
destinados a ser publicados en revistas y en éstas el espacio es
reducido, se suele no solicitar anexos.

ARTICULO 29: Le corresponde al Vicerrectorado de Creacion
intelectual y Vinculacién Social, por intermedio de la Direccidn
Nacional de Creacién Intelectual, presentar en el manual de

creacion intelectual, los lineamientos para la redaccion y pre-
sentacién de distintos tipos de articulos y productos cientificos
0 académicos, los detalles que no se contemplan en el presente
acuerdo y que son susceptibles de actualizaciones periddicas.

BIBLIOGRAFIA Y LISTA DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARTICULO 30: La bibliografia es la seccién donde se recopilan
todas las fuentes que fueron consultadas para la realizacién del
trabajo de creacion intelectual, a los efectos del manual de crea-
cién intelectual se consideran las siguiente;

Fuente Referencia bibliografica
Articulo impreso Apellido, A., Apellido, B. y Apellido, C. (Afio). Titulo el
articulo. Titulo de |2 publicacion, volumen (Numero), pp-pp.

Libro con autor Apellido, A. (Aria). Titulo. Ciudad: Editonal.

Libro con editor Apellido, A. (Ed.). (Avio). Titulo. Ciudad: Editonial.

Version electronicade  [Apelido, A (Afo). Titwlo. Obtenido de hitp:
libro impreso I wwrw ejemplo.com

Capitulode un libro ~ [Apellido, A. y Apelldo, A. (Ario). Titulo del capitulo. En A

Apellido (Ed.), Titulo del libro (pp. nn-nn). Ciudad: Editorial.

Videos Apellido, A. (productor) y Apelido, A (director). (Afio). Titulo.
[Pelicula cinematogrfical. Pais de ongen: Estudio.

Videos en Linea Apellido, A (Ano, mes dia) Titulo [Archivo de video].
Obtenido de http://www.ejemplo.com

Paginas web Apellido, A. (Afo). Titlo pagina web. Obtemdo de

http:/fwww.gjemplo.com

Simposios y conferencias|Apelido, A y Apelido, A. (Mes, Aio). Titulo de la
presentacion. En A. Apelido del presidente del Congreso
(Presidencia), Tituo del simposio. Simposio dingido por
Nombre de la Institucion Organizadora, Lugar.

Informes de Apellido, A. y Apellido, A. (Adio). Titulo del informe de

investigacion investigacion (pregrado o postrado, trabajos de ascenso).
Nombre de la Institucion, Lugar. Obtenido de
http:/fwww.ejemplo.com

Leyes impresas Pais. Titulo de la ley. (Ao, fecha). Fuenfe donde se
publica, fecha de publicacion.

Leyes en la web Pais. Titulo de [a ley. (Anio, fecha). Fuente donde se publica

Jen ], Obtenidode URL
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PARAGRAFO UNICO: cualquier caso no previsto en el presente
articulo, y con motivo de cumplir con la correcta presentaciéon
se asume lo que indique la norma APA mas reciente.

ARTICULO 31: En concordancia con la normativa internacional
en materia de publicaciones académico-cientificas, asi como
en los acuerdos vigentes de la UNES, en los que se procura la
excelencia académica y, a los efectos del presente manual de
creacion intelectual, cualquier producto académico que presen-
te plagio total o parcial, es nulo e inamisible en el sistema de
investigaciones UNES.

ARTICULO 32: La Direccién Nacional de Creacion Intelectual,
hard una evaluacién anual de los aportes mas relevantes a este
manual, que provengan de la comunidad cientifica unesista, re-
sultantes de los procesos de creacion intelectual en seguridad
de la nacién, seguridad ciudadana, sistema penitenciario y dreas
conexas del conocimiento, incluidas las actividades de vincula-
cién social, servicio comunitario y proyecto socio integrador,
que lleven a cabo las y los estudiantes de la universidad a nivel
de PNF, PNFA, postgrado y postdoctorado. Si de esta revision,
diere lugar la necesidad de reimprimir el manual, eso serad de
obligatorio cumplimiento, con la —finalidad de mantener actua-
lizados los estandares de calidad, acordes con los requerimien-
tos de los ministerios, 6rganos de seguridad ciudadana, segu-
ridad de la nacidn, sistema penitenciario y entes conexos, para
ser utilizados en el disefio y evaluacién de las politicas publicas
correspondientes.

ARTICULO 33: El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de su publicacion en gaceta universitaria, siendo de obligatoria
difusion y ejecucion por parte de todas las instancias sustanti-
vas, normativas y operativas, con competencia académica en la
UNES.

DISPOSICION DEROGATORIA

ARTICULO 34: Queda derogado cualquier otro acuerdo, dispo-
sicion, norma o lineamento previo, que colide o contravenga lo
dispuesto en el presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley de publicaciones
oficiales, imprimase en un solo texto el LINEAMIENTO PARA LA
CREACION INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EX-
PERIMENTAL DE LA SEGURIDAD (CIUNES) aprobado mediante
Acuerdo del Consejo Universitario N° 0000638 de fecha 26 de

abril de 2023, publicado en la Gaceta Universitaria Ordinaria N°
00096 de fecha 26 de abril de 2023 y en correspondiente texto
Unico corrijanse los Titulos, Capitulos y Numeracion de articulos
y sustitiyase por los de la presente fecha, firmas y datos a los
que hubiere lugar.

Dado, firmado y sellado, en el salén de sesiones del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Se-
guridad en la ciudad de Caracas a los 26 dias del mes de abril de
2023. Anos

Comuniquese y Publiquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado segun Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30
de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resolucién N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado seguin Resolucién Rectoral N°000014-2020 de fecha 20 de
enero de 2020

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social

Designada segun Resolucion Rectoral N° 0342-2021 de fecha 27 de
septiembre de 2021.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000638 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designado seguin Resolucién Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero del 2021.

JESUS OSWALDO ESCOBAR

Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz.

Designado seguin oficio N° 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del ministro con competencia en educacion universi-
taria

Designada segun Resolucién N.° 40.286 del 04 de noviembre de 2013.
Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designado segun Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000638 DE FECHA 26 DE

ABRIL DE 2023

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD
CONSEJO UNIVERSITARIO

211°,161°, 22°

Acuerdo N° 0000639 Caracas, 26 de Abril 2023

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida
en el numeral 3 del Articulo 26 de la Ley de Universidades y el
numeral 5 del Articulo 18 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Repubili-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 26 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha de 21 de febrero de 2011, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 1y 2 de la Resolu-
cion N° 855 del 30 de diciembre de 2010, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.584 de
fecha 30 de diciembre de 2010.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad fue
creada en el marco de la Misién Alma Mater, con el propésito
de consolidar la formacién de base y continua de las servido-
ras y los servidores publicos, la creacién intelectual y vincula-
cién social de los 6rganos de seguridad ciudadana y del Servicio
Penitenciario, con sentido ético, transparente, confiable, eficaz,
abierto a la participacién popular, a la contraloria social, a la ren-
dicion de cuentas y al servicio del pueblo venezolano, ajustados
al cumplimiento de los derechos y libertades ciudadanas.

CONSIDERANDO

Que la revision de los Programas Nacionales de Formacién
(PNF) y areas del conexas del conocimiento. Incluyé el redise-
fio de las mallas curriculares, aprobadas mediante Reglamento
N° E-0000195 de fecha 22 de agosto de’ 2016, sustituyo en la
estructura curricular la Unidad Curricular (UC) Investigacion e
Innovacién por la UC Proyecto Sociointegrador.

CONSIDERANDO

Que el proceso de creacion intelectual, como funcién sustantiva
de la Universidad, consiste en la promocién, produccién y so-
cializacién del conocimiento util en materia de Seguridad Ciu-
dadana, Seguridad de la Nacién, Servicio Penitenciario y areas
conexas del conocimiento y la convivencia solidaria, en el marco
de la politica del Estado Venezolano en materia de seguridad y
de acuerdo con las directrices definidas en la Politica de Inves-
tigacion UNES, aprobada por el Consejo Universitario mediante
Acuerdo N° 000028 de fecha 21 de marzo de 2017, actualizado
en fecha 21 Junio del 2022, mediante Acuerdo N° 0000592, pu-
blicado en Gaceta Universitaria N° 00089 de fecha Caracas, 21
de Junio 2022, cuya gestion corresponde al Vicerrectorado de
Creacion Intelectual y Vinculacién Social (VCIVS), a través de su
Direccion Nacional de Creacién Intelectual (DNCI) adscrita y de
la cual son corresponsables todas las instancias sustantivas, nor-
mativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que el desarrollo, consolidacién de la Politica y el Sistema de In-
vestigacion e Innovacion de la UNES en materia Seguridad Ciu-
dadana, Seguridad de la Nacién, Servicio Penitenciario y areas
conexas del conocimiento y la convivencia solidaria son de es-
tricta competencia del Vicerrectorado de Creacidn Intelectual y
Vinculacién Social (VCIVS), cuya gestion le corresponde a través
de su Direccion Nacional de Creacién Intelectual (DNCI), y de la
cual son corresponsables todas las instancias sustantivas, nor-
mativas y operativas de la Universidad.

CONSIDERANDO

Que el Proyecto Sociointegrador, es el drea de conocimiento
que tiene como propdsito, desarrollar las competencias de in-
vestigacion en cada centro de formacion, la construccion del
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conocimiento, habilidades y destrezas investigativas, las cuales
estan apegada al respeto de los derechos humanos, para lo cual
resulta indispensable el desarrollo de creaciones intelectua-
les con cardcter cientifico, humanistico y tecnolégico, calidad
académica e impacto social, provenientes de los diversos inte-
grantes de su sistema de investigacién y orientadas a la conso-
lidacion del modelo de Seguridad Ciudadana, Seguridad de la
Nacioén, Servicio Penitenciario y dreas conexas del conocimiento.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, es la
institucion académica con un marcado compromiso social, sus-
tentada en los valores de confiabilidad, transparencia, eficacia y
participacién, orientados por su sentido ético, hacia el respeto
de los derechos humanos, libertades ciudadanas y la resolucién
de los problemas de Seguridad Ciudadana, Seguridad de la Na-
cion, Servicio Penitenciario y dreas conexas del conocimiento.
Sirve como centro de referencia cientifica y pedagdgica nacio-
nal, regional e internacional con amplio reconocimiento por la
calidad e impacto de su gestion en la formacién integral de las 'y
los aspirantes, las funcionarias y los funcionarios, la creacion in-
telectual y la vinculacién social, fundamentada en la educacion
dialdgica, problematizadora, reflexiva, dignificante, con visién
critica, sentido latinoamericanista y universal.

CONSIDERANDO

Que la evolucion de los procesos educativos de la universidad,
requiere de constante evaluacién para mantenerse a la par de
los cambios sociales y tecnolégicos.

ACUERDA

MODIFICACION DEL ACUERDO UNIVERSITARIO N°

0000342 DE FECHA 20 DE JUNIO 2020: “REGLAMENTO

PARA LA GESTION DEL PROYECTO SOCIOINEGRADOR

EN LOS PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACION
(PNF)”

DISPOSICIONES GENERALES
OBIJETO

ARTICULO 1. Normar la gestién de la unidad curricular proyec-
to Sociointegrador en los diferentes trayectos de los programas

nacionales de formacién, impartidos en la UNES.

ARTICULO 2. El proyecto Sociointegrador, tendré alcance na-
cional para todos los centros de formacién que gestionen los
trayectos de formacion |, II, Il y IV en sus distintos programas
nacionales de formacién.

DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR
DEFINICION

ARTICULO 3. El proyecto socio integrador es un espacio forma-
tivo, unidades curriculares de integracion de saberes y contras-
te, entre teoria y practica, que implican la realizacién de activi-
dades de diagndstico, prestacién de servicio, arqueo y critica de
fuentes, critica tedrica o produccién de bienes, vinculadas a las
necesidades de las localidades y el Plan Nacional de Desarrollo,
presentado como un informe cuyo propésito, es el desarrollo
de competencias de investigacion, para el acercamiento a los
problemas de seguridad ciudadana, seguridad de la nacién,
servicio penitenciario y dreas conexas del conocimiento, plani-
ficando y ejecutando, actividades orientadas a la resolucién de
situaciones diagnosticadas, asi como la evaluacién del proceso
e impacto en la busqueda de soluciones implementadas.

ARTICULO 4. El proyecto sociointegrador, de acuerdo con los
lineamientos para el desarrollo curricular de los programas na-
cionales de formacién, emitidos por el Ministerio del Poder Po-
pular para fa Educacién Universitaria (2013), se concibe como
el direccionamiento de la manifestacion y voluntad colectiva, a
partir de los problemas territoriales emergentes diagnosticados,
con la finalidad de que se haga histérico en su concrecion terri-
torial a través de las acciones sistemdticas y concatenadas de
quienes estan comprometidos con su realizacién: instituciones
universitarias, comunidad y el Estado.

ARTICULO 5. La Direccién de Creacién Intelectual es la depen-
dencia organizativa adscrita al Vicerrectorado de Creacion Inte-
lectual y Vinculacién Social, con el nivel jerarquico de Direccion,
responsable de promover, producir y socializar el conocimiento
en seguridad ciudadana, seguridad de la nacién, servicio peni-
tenciario y dreas conexas del conocimiento, asi como la convi-
vencia solidaria, con rigor cientifico, metodoldgico, sentido hu-
manista y de impacto social, mediante la politica, las lineas de
investigacion y su sistema asociado en la universidad, las politi-
cas publicas de caracter socio comunitario y en corresponden-
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cia con la filosofia experimental de Alma Mater, para fortalecer
la formacién académico profesional, aportar soluciones teérico
practicas a problematicas de las comunidades en la materia, asi
como coadyuvar al disefio, desarrollo y evaluacién de las politi-
cas publicas correspondientes. En este sentido, la creacion in-
telectual comprende la construccién, gestién, transformacion,
socializacién y aplicacion del conocimiento y los saberes, los
cuales son esenciales para la educacién universitaria, se privi-
legia el trabajo inter y transdisciplinario desde la totalidad y el
didlogo de saberes, en la interaccién permanente con las comu-
nidades, para encontrar soluciones a los problemas socio-antro-
polégicos y fisico-naturales.

DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO SOCIOINTEGRA-
DOR

ARTICULO 6. El proyecto sociointegrador se caracteriza porque:

a) Es de naturaleza comprometedora, pues involucra a quienes
participan de él, en un proceso de cambio de la sociedad en la
cual vivimos, y, en segundo lugar, de los niveles, contextos y es-
calas que envuelve (individual, grupal, comunitario, local, muni-
cipal, regional, nacional, gran nacional, continental y planetario)
y de los aspectos que abarca (social, econémico, politico, cul-
tural, ambiental, socio productivo, territorial, transdisciplinario,
entre otros).

b) Admite la profundizacion en el desarrollo del pensamiento
critico, creativo, analitico e integrador de los involucrados en el
proceso educativo, el desarrollo de la investigaciéon y la autorre-
flexion del propio aprendizaje en los actores participantes.

c) Propicia la Integralidad de los saberes comunitarios e investi-
gativos con la comunidad en un sentido dindmico.

d) Respeta y considera la diversidad de pensamiento. Esto in-
volucra las diferencias individuales y contextuales, cada actor
puede participar en un proyecto sociointegrador desde su par-
ticularidad.

e) Deberan tener un caracter cientifico, humanistico o tecnolé-
gico, enmarcarse en las lineas de investigaciéon aprobadas por
el Consejo Universitario y hacer uso de la estructura, métodos
y lineamientos, expresados en el Manual de Creaciones Intelec-
tuales UNES, desarrollado por la DNCI.

f) Permite una evaluaciéon compartida en relaciéon con lo planifi-
cado, el proceso y los resultados.

g) Posibilita una organizacién flexible del tiempo.

h) Requiere la socializacién de productos tangibles e intangi-
bles.

DE LA GESTION DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR
ARTICULO 7. La gestién del proyecto sociointegrador:

1. Tiene como finalidad el contacto con la realidad, su analisis
y desarrollo de acciones orientadas a la transformacién social y
a la solucién de problemas concretos, en el marco de la imple-
mentacion del modelo de seguridad ciudadana, seguridad de
la nacion, Servicio Penitenciario y sus dreas conexas del cono-
cimiento.

2, Supone la realizaciéon de una investigacién por parte de las
y los estudiantes, de acuerdo al problema diagnosticado o a la
realidad detectada en la comunidad, la cual estard vinculada a
las lineas de investigacion de la UNES, por medio del Programa
Nacional de Formacion.

3. Incluye el acercamiento a las distintas comunidades, cuya ac-
tividad evidenciara las competencias logradas por el estudiante,
en cada uno de sus trayectos.

4. Requiere que sea formulado, desarrollado y evaluado, con la
participacién del poder popular, las instituciones universitarias,
gubernamentales y organizaciones socio comunitarias acompa-
Aantes como érganos de contraloria social.

5. Una vez aprobada la investigacion, las y los estudiantes de-
beran validarla en el formato correspondiente, emanado de la
DNCI, adscrita al VCIVS, por intermedio de la unidad de creacion
intelectual.

6. Debido a la naturaleza de las operaciones del SEBIN, en su
PNF en Seguridad de la Nacidn, estos gestionaran el proyecto
sociointegrador de acuerdo a su perfil bajo un lineamiento es-
pecial.

Articulo 8. Las practicas de acercamiento comunitario, cons-
tituyen un espacio para la transversalizacion, de todas las uni-
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dades curriculares del plan de estudio de los PNF, en torno a
los problemas de seguridad que tienen las comunidades. Tiene
como finalidad el contacto con la realidad, su anélisis y el de-
sarrollo de acciones orientadas a la transformacién social, en el
marco de la implementacién del modelo de Seguridad Ciuda-
dana, Seguridad de la Nacién, Servicio Penitenciario y areas co-
nexas del conocimiento. Su gestion serd establecida mediante
lineamiento y, las practicas de acercamiento comunitario seran
orientadas y planificadas, por la Coordinacion de Creacién Inte-
lectual y vinculacién social a través de la Unidad de vinculacion
Social.

DE LA INVESTIGACION A UTILIZAR

ARTICULO 9. El método a utilizar, en la investigacion a realizar
por las y los estudiantes, dependera del nudo problematizador
orealidad detectada en la comunidad. El proyecto sociointegra-
dor, debe estar dentro de las lineas de investigacion UNES, de
acuerdo con el perfil del PNF.

DE LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

ARTICULO 10. La evaluacién de las competencias, debe partir
de la comprobacion y demostracion, de los logros alcanzados
por las y los estudiantes de cada Trayecto. (Segun guias del pro-
yecto sociointegrador)

ARTICULO 11. La evaluacion del proyecto, debe considerar el
cumplimiento de las fases realizadas; esta Ultima dependera de
su naturaleza y alcance.

ARTICULO 12. Esta Unidad Curricular tiene una evaluacién con-
tinua, fundamentada en el proceso y debido a su naturaleza y
concepcion no admitird Planes Especiales de Recuperacion.

DE LA ORGANIZACION DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

ARTICULO 13. La organizacién del proyecto sociointegrador
contempla cuatro (4) momentos: Diagnoéstico, Planificacion,
Ejecucion y Evaluacién, que constituyen experiencias de inves-
tigacion y formacion integradas. Debe ser el reconocimiento de
los saberes acumulados y la problematizacion de la realidad, a
través de un recorrido en el cual cada estrategia, procedimiento,
técnicas o instrumentos, se justifican por su pertinencia en la
consecucion de los fines. Supone la realizacién de una investiga-
cién por parte de las y los estudiantes, de acuerdo al problema

diagnosticado o a la realidad detectada en la comunidad, la cual
estard vinculada a las lineas de investigacion de la UNES.

ARTICULO 14. Los proyectos sociointegradores, seran llevados
a cabo por equipos de investigacion, los cuales estaran con-
formados del siguiente modo: un maximo de tres integrantes,
cuando se trate de participantes en los trayectos | y Il, y un maxi-
mo de dos integrantes cuando se trate de los trayectos Il y IV.

ARTICULO 15. Cada Centro de Formacion debe considerar y
asignar dentro de su estructura organizativa académica, una
Unidad de Proyectos Sociointegrador, adscrita al Vicerrectorado
de Creacion Intelectual y Vinculacion Social, la cual sera respon-
sable de:

a) Articular con la coordinacion académica para la asignacion de
docentes segun los perfiles establecidos por el VDA.

b) Coordinar y acompanar la realizacion de los proyectos desde
su elaboracion, desarrollo, evaluacion y socializacién,

c) Conformar el comité de evaluacion.

d) Una vez evaluado y socializado el proyecto, lo sistematizard
como acervo o memoria histérico-cultural de la universidad y
de la comunidad, por medio de la Unidad de Creacidn intelec-
tual del CEFO.

e) El acompafamiento del proyecto incluye, la socializacién con
el comité cientifico para la determinacion de su pertinencia e
innovacion mediante el establecimiento de la viabilidad técnica,
operativa y financiera del mismo.

PARAGRAFO UNICO: hasta tanto no sea creada, esa unidad sera
responsabilidad de la cada Unidad de Creacidn Intelectual.

ARTICULO 16. Los proyectos deben ser de participacién colec-
tiva. En la formulacién, desarrollo y evaluacién de los proyectos,
se deberan propiciar las formas o estrategias mas participativas
posibles, a fin de promover el didlogo o intercambio de saberes,
guidndose por la busqueda de establecer la pertinencia de los
distintos saberes, respecto del abordaje y solucién de los pro-
blemas, mejoramiento o fortalecimiento de las situaciones so-
ciales identificadas.

ARTICULO 17. Aquellos proyectos sociointegradores que, dada
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su naturaleza, propésito y alcance, pueden ser objeto de finan-
ciamiento por parte de la universidad, las instituciones involu-
cradas y aquellas interesadas en los resultados o productos es-
perados del proyecto, deberan ser seleccionadas por la unidad
de creacion intelectual y canalizados hacia el consejo cientifico,
por intermedio de la Direccién Nacional de Creacién Intelectual.

ARTICULO 18. Las unidades de formacién de cada programa,
revisaran y adaptaran periddicamente sus contenidos y es-
trategias, con la finalidad de que estas sirvan de sustentacién
académico-administrativa, a los proyectos Sociointegradores
acordados; asimismo, deberan coordinarse para actuar trans-
disciplinaria y sinérgicamente, en beneficio de la misma funcién
segun sean los trayectos y cantidad de proyectos pautados.

DE LA EVALUACION DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

ARTICULO 19. La evaluacién de proyecto sociointegrador se
realizard con base en elimpacto técnico, social, socio productivo,
cultural, politico, entre otros, que se registre en la comunidad en
que se implemente. Ello supone trascender de una evaluacién
consistente en registrar el cumplimiento estudiantil de requisi-
tos formales o superficiales fijados para su evaluacién académi-
co-administrativa, hacia una evaluacién que permita evidenciar
el impacto positivo que dejan los proyectos y los participantes,
en las comunidades (en aspectos tales como fortalecimiento del
poder popular, desarrollo de la conciencia ideolégica y organi-
zacion social) y por el nivel de identificacion e integracion de los
estudiantes en la solucién de sus necesidades sociales.

ARTICULO 20. Los proyectos sociointegradores seran evalua-
dos de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Pertinencia y vinculacién integral con el perfil en materia de
seguridad ciudadana, seguridad de la nacién, Servicio Peniten-
ciario y sus areas conexas del conocimiento, las comunidades
y las necesidades socio comunitarias y socio tecnoldgicas con
visién territorial.

2, Participacion, activa en el desarrollo del proyecto.

3. La evaluacion de las competencias, debe partir de la reflexion,
comprobacién y demostracidn, de los logros alcanzados por las
y los estudiantes de cada Trayecto. (Segun guias del Proyecto
Sociointegrador)

4. | a evaluacion del proyecto, debe considerar el cumplimiento
de las fases realizadas; esta ultima dependera de su naturaleza
y alcance.

5. Esta Unidad Curricular tiene una evaluacién continua, funda-
mentada en el proceso y debido a su naturaleza y concepcion
no admitird Planes Especiales de Recuperacion.

6. La evaluacion continua corresponde a un 60% de la califica-
cién total. El 40% restante estara distribuido entre la entrega del
informe final con un 20% la presentacion oral 15% y la autoeva-
luacién, coevaluacién y heteroevaluacion con un 5%.

7. Son requisitos de egreso la entrega y aprobacion del infor-
me final correspondiente al proyecto planificado y ejecutado, su
presentacion oral, con la exposicién de los resultados e impacto
del proyecto ejecutado, adicionalmente, las y los estudiantes
que cursen el Ultimo trayecto de los diferentes PNF, deberan
realizar un ensayo sobre un tema relacionado con su informe
final del proyecto sociointegrador y entregarlo de forma simul-
tanea con este, como requisito indispensable para su egreso de
la Universidad.

8. La o el estudiante que lograra acumular la nota minima apro-
batoria pero no cumpla con la entrega y presentacién corres-
pondiente, se considera como no aprobada la unidad curricular.

9. Tanto el informe escrito como la presentacion seran evalua-
dos con rubricas. Segun la naturaleza y enfoque de la investi-
gacion.

10. Cumplimiento de los requisitos formales de elaboracién de
informes de investigacion.

11. Es un derecho de las y los estudiantes, conocer con un mi-
nimo de 30 dias previos la fecha de entrega y presentacién del
informe, los instrumentos o rubricas de evaluacién.

EVALUADORES DEL PROYECTO SOCIOINTEGRADOR

ARTICULO 21. En la evaluacién de los proyectos sociointegra-
dores es un acto publico y en su evaluacién participaran los si-
guientes actores:

1. El Comité de evaluacién del proyecto sociointegrador, el cual
estard integrado por:
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a) Un representante de las organizaciones de base del poder
popular e instituciones publicas o privadas, involucradas en el
desarrollo del proyecto.

b) Un representante institucional u organizacional del 4rea de
conocimiento y linea de investigacién del proyecto sociointe-
grador.

c) La o el docente-asesor responsable del proyecto sociointe-
grador.

d) Responsable de la Unidad de Creacidn Intelectual del Centro
de Formacioén.

e) Un representante de la Coordinacion Académica

2. Los estudiantes que planificaron, formularon y ejecutaron del
proyecto, al auto evaluarse.

ARTICULO 22. Los integrantes del comité de evaluacién del
proyecto sociointegrador, no podran estar vinculados con los
estudiantes sujetos de evaluacién por parentesco de afinidad
y consanguinidad hasta cuarto grado, y seran designados por
la DNCI a través de su unidad de creacién intelectual en cada
CEFO.

ARTICULO 23. El docente asesor del proyecto sociointegrador
presidird el comité de evaluacion del proyecto sociointegrador,
siendo su presencia obligatoria para dar inicio a la evaluacién
cuantitativa del mismo, mediante la socializacion e intercambio
de saberes.

ARTICULO 24. Cuando por razones debidamente justificadas, el
docente asesor no pueda asistir a la socializacién del proyecto,
notificara de ello a la coordinacién de proyectos, con, al menos,
tres (03) dias de antelacién, exponiendo las razones que justi-
fican su ausencia. La coordinacién de proyectos, una vez eva-
luadas las razones expresadas por el docente asesor, fijard una
nueva fecha para la presentacion, la cual no excedera de tres
(03) dias habiles, de la fecha inicialmente establecida.

ARTICULO 25. La valoracion del proyecto sociointegrador se
llevard a cabo mediante:

1. La evaluacién continua de la Unidad Curricular representada
en un (60%) de la nota total.

2. La evaluacion del informe escrito del proyecto, la cual sera
realizada por el docente asesor de la unidad curricular proyec-
to sociointegrador. Esta evaluaciéon tendra una ponderacién del
veinte por ciento (20%) de la calificacion definitiva

3. La evaluacion de la exposicion oral o socializacién e intercam-
bio de saberes, de los resultados del proyecto Sociointegrador,
a cargo del comité de evaluacion del proyecto Sociointegrador.
Esta evaluacion tendra una ponderacion del quince por ciento
(15%) de la calificacion definitiva.

4, La Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién tendrd
una ponderacion de cinco (05%) de la calificacion definitiva.

ARTICULO 26. Los resultados de la evaluacion del informe es-
crito y la exposicion oral, o de socializacién e intercambio de
saberes del proyecto sociointegrador, se registraran en un acta
de evaluacion definitiva, con base a la evaluacion individual
otorgada a cada uno de los integrantes, por parte del comité de
evaluacién del proyecto Sociointegrador.

PARAGRAFO UNICO: Las investigaciones realizadas por los es-
tudiantes deberan ser custodiadas por la direccién nacional de
creacion intelectual a través de la unidad de creacién intelectual
de cada centro de formacién, esto con la finalidad de preservar
los aportes cientificos-tecnolégicos obtenidos al alcanzar los
objetivos del proyecto realizado.

ARTICULO 27. La calificacién definitiva del Proyecto Socioin-
tegrador se expresara en una escala del uno (1) al veinte (20).
La nota minima aprobatoria es de dieciséis puntos (16), lo que
equivale a un nivel de logro minimo del setenta y seis por ciento
(76%) segun lo establecido en la escala de calificacion vigente.
Cuando al efectuar los cobmputos se obtuviera fracciones deci-
males de cincuenta centésimas (0,50) o mas se adoptara el nu-
mero inmediato superior.

REQUISITOS APROBACION DEL PROYECTO SOCIOINTEGRA-
DOR

ARTICULO 28. Para aprobar un Proyecto Sociointegrador es in-
dispensable haber cumplido con:

1. La aceptaciéon del tema y comunidad sujeto de estudio, por
parte de la unidad curricular de proyecto sociointegrador, en
concordancia con las lineas de investigacién de la universidad.
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2. Aprobacién de la validacion de linea de investigacion.

3. La entrega del informe escrito en el que se evidencie el pro-
cedimiento o metodologia para la realizacién del proyecto, se
demuestre la sistematizacion del conocimiento cientifico-tec-
noldgico y se especifique el alcance de los objetivos del proyec-
to realizado, entre otras cosas, de conformidad con lo estableci-
do en la normativa respectiva.

4. Aprobar el ensayo sobre un tema relacionado con su informe
final del proyecto sociointegrador

5. La exposicion oral del proyecto sociointegrador, en la cual se
presente la solucién al problema o situacién abordada, se argu-
mente la fundamentacién cientifica-tecnoldgica utilizada y se
demuestre el impacto positivo del proyecto en la comunidad en
que se desarrollé el mismo.

6. La obtencion de la calificacién minima aprobatoria del pro-
yecto sociointegrador.

ARTICULO 29. En caso de inasistencia a la Exposicién Oral del
Proyecto Sociointegrador:

1. El docente asesor elaborard un acta en la que dejara constan-
cia de este hecho, exponiendo las causas de la inasistencia, de
ser el caso y suscribira dicha acta junto con los integrantes del
Comité de evaluacién del Proyecto Sociointegrador.

2. El estudiante elaborard comunicacion escrita en la que ex-
pondra las razones de su inasistencia, incorporara la documen-
tacién a que hubiere lugar, de ser el caso y la entregard en la
Coordinacion de Proyectos Sociointegradores, en el lapso de los
tres (03) dias posteriores a la fecha prevista para la Exposicién
Oral del proyecto.

3. La Coordinacién de Proyecto Sociointegrador, una vez que
el estudiante haya consignado la comunicacién sefalada en el
numeral anterior, establecerd la nueva fecha de la Exposicion
Oral del proyecto, la cual no excederd los tres (03) dias habiles,
contados a partir de la recepcion de la comunicacion precitada
y notificard de ello a estudiante y al Comité de evaluacién del
Proyecto Sociointegrador.

ARTICULO 30. Los estudiantes reprobaran la unidad curricular
Proyecto Sociointegrador cuando:

1. No obtenga la calificacién minima aprobatoria prevista en el
presente reglamento.

2, Se demuestre que en el informe escrito:

a. Hubo plagio o autoplagio, total o parcial, de un trabajo de
investigacion presentado y aprobado en la universidad nacio-
nal experimental de la seguridad o en otras instituciones de
educacién universitaria, organismos publicos y organizaciones
privadas.

b. Se utilizaron datos falsos o se presentaron resultados o pro-
ductos ficticios.

3. Abandonen el proyecto en cualquiera de sus fases.

4. No cumplan con lo establecido en el presente reglamento a
los fines de aprobacidn del proyecto.

ARTICULO 31. La no aprobacién del proyecto sociointegrador
implica la realizacién de un proyecto distinto en el siguiente tra-
yecto y la imposibilidad de cursar las unidades curriculares del
siguiente trayecto, salvo la formacion sociocritica y las unidades
curriculares acreditables de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente.

PARAGRAFO UNICO: En caso de evidenciarse plagio, el estu-
diante debera cursar nuevamente la unidad curricular y presen-
tar una nueva investigacion. Esto no sera causal que curse nue-
vamente los trayectos y unidades curriculares aprobadas.

ARTICULO 32. Considerando la naturaleza y concepcién curri-
cular del proyecto sociointegrador y lo establecido en la norma-
tiva vigente, la reprobacién del mismo no admitird Planes Espe-
ciales de Recuperacion.

ARTICULO 33. Los proyectos sociointegradores que demues-
tren calidad, originalidad y aportes significativos en el orden
social, cientifico, tecnoldgico, ambiental y politico, seran reco-
nocidos como meritorios. Para ello el comité del proyecto So-
ciointegrador, podra otorgar:

1. La mencién Honorifica, la cual implicara la expedicién de una
certificacién a los autores del proyecto sociointegrador, en la
que se destaque la contribucién e impacto del trabajo realizado.



UNEMN

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD

= Gaceta Universitaria -

Caracas, 26 de Abril 2023

ANO XII

Publicacion Ordinaria N° 00096

2. La mencion Publicacién, la cual implicara:

a. La expedicion de una certificacidn a los autores del proyecto
sociointegrador, en la que se refiera el otorgamiento de dicha
mencion.

b. La publicacién de proyecto sociointegrador en los términos y
condiciones establecidos por la universidad en materia editorial.

Articulo 34. Ademas de lo senalado en el articulo anterior, la
universidad con el apoyo de los organismos, instituciones o co-
munidades involucradas en el desarrollo del Proyecto Sociointe-
grador, a cuyos autores les haya sido otorgada una de las men-
ciones referidas en el articulo anterior, organizara y financiara la
participacién de los autores y voceros de la comunidad involu-
crada en el proyecto, en eventos locales, regionales, nacionales
e internacionales con la finalidad de difundir el conocimiento
generado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

ARTICULO 35. Queda derogado cualquier otro acuerdo, dispo-
sicion, norma o lineamiento previo, que colide o contravenga lo
dispuesto en el presente acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En todo lo no previsto en el presente reglamento,
se aplicara supletoriamente en lo previsto en la normativa que
dicte a tales efectos el Ministerio del Poder Popular para la Edu-
cacion Universitaria, mediante la cual se establezcan los linea-
mientos de gestion y evaluacidn del proyecto Sociointegrador
en los programas nacionales de formacion y los protocolos,
resoluciones y lineamientos emitidos por el Vicerrectorado de
Desarrollo Académico.

SEGUNDA. Lo no previsto en el presente reglamento, sera re-
suelto por el Consejo Cientifico Universitario de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad.

TERCERA. El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de su fe-
cha de publicacion en gaceta universitaria.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los dias del mes de abril de 2023.

Anos 211°161° 22°.

Comuniquese y Publiquese,

FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON

Rector

Designado seguin Decreto N° 4.731 del 30 de agosto de 2022, Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 42.451 de fecha 30
de agosto de 2022

SANTIAGO JOSE GREGORIO GUZMAN LEIVA
Vicerrector de Desarrollo Académico

Designado seguin Resolucién N°00372-2022 de fecha 05 de septiem-
bre de 2022

JOEL PAREDES

Vicerrector Administrativo

Designado segun Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha 20 de
enero de 2020

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH
Vicerrector de Creacién Intelectual y Vinculacion Social

Designada segun Resolucion Rectoral N° 0342-2021 de fecha 27 de
septiembre de 2021.

EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN

Secretaria

Designado segun Resolucion Rectoral N° 0004-2021 de fecha 11 de
enero del 2021.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000639 DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2023

JESUS OSWALDO ESCOBAR

Representante del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Inte-
riores, Justicia y Paz.

Designado seguin oficio N° 0671.

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Representante del ministro con competencia en educacién universi-
taria

Designada segun Resolucion N.2 40.286 del 04 de noviembre de 2013.
Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE

Vocera-Docente

Designado seguin Acta de Juramentacion de los voceros del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA

Vocero -Administrativo

Designado seguin Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA

Vocera-Obrero

Designado segun Acta de Juramentacion de vocero del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad del
14 de marzo del 2017.
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